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Inledning

De senaste 12 aren har svensk I6nebildning gett de anstillda omfattande reala I6nedkningar och
diarmed bidragit till en 6kad konsumtion och hojd levnadsstandard. De kraftiga
reallonedkningarna kan ocksa stillas mot hur det var dessforinnan dé det i stort sett var lika
vanligt att realldnerna minskade som att de 6kade. Det rader inget tvivel om att I6nebildningen
idag levererar en god avkastning pa utfort arbete for naringslivets medarbetare.

Trots detta mycket goda utfall finns det ett underliggand missndje med 16nedkningarna och
fordelningen av dessa. Detta har bland annat inneburit krav pd hojda minimiloner. En nyligen
publicerad studie visar ocksa att minimilonerna i Sverige 4r bland de hogsta i virlden' och att de
har okat kraftigt det senaste decenniet. Man fragar sig varfor hogre minimiloner har varit ett sa
viktigt fackligt krav under det senaste decenniet?

Arbetsmarknaden har blivit allt mer uppdelat och ett allt storre utanforskap véxer successivt
fram. 1989 hade 83 procent av den arbetsfora befolkningen ett arbete medan endast 74 procent
hade ett arbete 2005. Sysselsdttningen i naringslivet har minskat med narmare 400 000 personer
seden mitten av 1960-talet. Stora grupper féar idag aldrig ett arbete eller slés ut efter en kort tid.
Utanforskapet resulterar i att allt storre grupper ér sjukskrivna eller i sjuk- och
aktivitetsersittning (tidigare fortidspension). Samtidigt 4r ungdomsarbetslosheten i Sverige hog
i ett internationellt perspektiv. Allt detta dr tecken pa att personer som inte kan arbete till hundra
procent och personer som har svart att signalera sin fulla produktivitet har svért att komma in pa
arbetsmarknaden. De allt hogre minimilonerna har bidragit till detta.

Ett argument for hdjda minimiloner som ofta hors ér att det inte gar att leva pé en for lag 6n.
Denna rapport visar att upp emot 67 procent av de personer som har en 14g 16n redan efter ett ar
har fatt Ionedkningar utover det genomsnittliga. Den hogre 16nedkningen for dessa personer
innebdr att deras relativa loneldge forbattras - de ligger med andra ord inte kvar i gruppen med
lagst 16n. Darmed omfattas de inte heller av minimilonen vilket betyder att minimilonehdjningar
inte paverkar deras levnadsstandard. Efter sex &r har upp emot 92 procent gjort motsvarande
resa. Pa langre sikt &r det darfor &r en forsvinnande liten andel - mindre &n en procent av de
anstéllda - som har en riktigt 14g 16n. Det 4r ddrmed en forsvinnande liten del av de anstéllda i
ndringslivet som lever pd minimilénen under mer dn en kort period.

En huvudforklaring till varfor en liten grupp anstéllda dnda ligger kvar med laga 16ner &r att de
har en 1&g produktivitet och inte formér att hoja denna. Dessa personer riskerar att slas ut fran
arbetsplatsen om lonekostnaderna hojs mer dn vad produktiviteten okar.

Denna rapport beskriver vad 16nebildningen har levererat under senare ar. Fokus ligger pa de
individer med l14gst 16n dér resultaten visar att lonedynamiken dr hog. Mojligheten att gora
lonekarridr ar ocksa pataglig. Slutsatsen dr darfor att ndgra extrasatsningar pa de lagsta Ionerna
inte fyller ndgon funktion. Sddana satsningar leder istéllet till ligre genomsnittslon, lagre
produktivitet och ldgre vinster i foretagen samtidigt som utslagningen fran arbetsmarknaden
oOkar.

! Skedinger (2005).
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Okad I6nespridning ger hogre 16n och 6kad
sysselsattning

Senare tids forskning visar att foretagens lonebetalningsformaga paverkas av 16nespridningen
pa foretaget. Lundborg (2005) har i en studie visat ett positivt samband mellan 6kad
lonedifferentiering och produktivitet respektive 16neniva. Foretag med en storre 16nespridning
har alltsd hogre produktivitet och betalar dérfor hdgre 16ner. Lundborg menar ocksé att
skillnaden i 16nedkningar mellan arbetare och tjanstemén kan forklaras av en 6kad
l6nespridning bland tjinsteménnen.

Aven Heyman (2002) finner ett positivt samband mellan 16nespridning och genomsnittslonen.
Heyman visar ocksa att det finns ett positivt samband mellan lonespridning och foretagets vinst.
Detta betyder att en storre 16nespridning dkar den genomsnittliga 16nenivan samtidigt som
foretagets vinst forbéttras - en tydlig win-win situation tycks ddrmed finnas.

Aven undersokningar baserade pa data for andra linder kommer fram till liknande resultat som
Lundborg och Heyman gjort pa svenska data. En undersokning pé belgiska data visar ett positivt
samband mellan 16nespridning och vinst per anstilld.” Denna undersokning visar ocksa att det r
ett starkare samband for arbetare dn for tjdnstemén vilket &r intressant eftersom lonespridningen
Okat mer for tjanstemén &n for arbetare i Sverige. Arbetarna har egentligen mer att vinna pa en
okad 16nespridning 4n tjinsteménnen.

Att en individualiserad 16nebildning bidrar till hogre produktivitet dr instinktivt enkelt att forsta.
Lonen fungerar som ett positivt stimuli for att belona bra prestationer. Loneséttningen blir ett
verktyg for foretaget att systematiskt folja upp varje enskild medarbetares prestation och
samtidigt gors en plan for framtiden dar individuella mal sitts upp. Medarbetaren far darigenom
aterkommande respons pa sitt arbete och kan utvecklas i en riktning som é&r forenlig med
foretagets utveckling.

Samtidigt ger lonesamtalet/utvecklingssamtalet en mdjlighet for medarbetaren att ge sin syn pa
verksamheten vilket &r positivt for foretaget. Medarbetaren kan ocksa lyfta upp personliga
utvecklingsmal som dnskemal och i ménga fall kan dessa vara forenliga med foretagets behov. I
samtalen laggs grunden for bade medarbetarens individuella produktivitetsokning och
verksamhetens produktivitetsokning. Detta leder sedan till hogre intékter, lagre kostnader och
hogre vinster for foretaget vilket i sin tur leder till ett storre 16neutrymme och hogre 16ner.

En forutsittning for den individuella 16neséttningen dr en 6kad acceptans for 16nespridning pa
foretaget. Det méste ocksa tillatas 16nespridning mellan foretag som utvecklas i olika takt. I ett
internationellt perspektiv dr 16nespridningen i Sverige mycket liten. I diagrammet nedan jamfors
l16nespridningen i 17 ldnder och inget annat land har lika sammanpressade 16ner som Sverige.

% Lallemand m fl (2004).
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Diagram 1: Lénespridning internationellt

Lonespridning i 17 lander
avser arbetare

Ungern
USA
Spanien
Irland
Korea
Storbritannien
Australien
Frankrike
Tyskland
Japan
Tjeckien
Holland
Osterrike
Schweiz
Italien
Finland

Sverige

0 1 2 3 4 5 6

Kélla: Fakta om I6ner och arbetstider IFerigzitlivel (EUeiee)

OECD har i en analys konstaterat att &ven sysselsittningen utvecklas negativt av en
sammanpressad 16nestruktur.’ Samtidigt som en dkad 16nespridning leder till hogre 16n och
lonsammare foretag leder det alltsa ocksa till fler jobb. Speciellt utsatta dr personer i grupperna
”low-education” och “low-skilled”, det vill sdga grupper déar produktiviteten ar som l4gst. Detta
hor samman med att nér det dr for liten skillnad mellan de ldgsta 16nerna och normallénen sa
kan inte tjédnstesektorn utvecklas pa samma sétt som annars skulle ha skett. Kostnaderna att
producera tjansten blir for dyr for att efterfragan ska n& nigon storre volym.

I en kommande studie fran Handelns Utredningsinstitut (HUI)* gors en genomgéng av
forskningslitteraturen pa sambandet mellan minimilén och sysselséttning. HUI visar att en
héjning av minimilénen medfor en minskad sysselséttning. De negativa
sysselséttningseffekterna dr speciellt starka vid hdga nivaer pad minimildnen. Detta dr analogt
med OECDs slutsatser pa sa sitt att om minimilonerna hojs s& minskar l6nespridningen nedét.

Minimilénerna har under det senaste decenniet 6kat mycket kraftfullt. Skedinger (2005) har
jamfort minimiloneutvecklingen i sju branscher’ och visar att minimilénerna har dkat realt med
mellan 14 och 41 procent mellan 1995 och 2005. Okningarna har varit hdgst i tjinstesektorer
som hotell- och restaurangbranschen samt detaljhandeln och ldgre inom industrin och slakterier.
Det verkar alltsa som att minimilonerna har 6kat mest i sddan branscher dir de grupper som
OECD pekat ut som mest utsatta ar overrepresenterade (”low-education” och ”low-skilled”).

3 Wage-Setting Institutions and Outcomes, OECD (2004)

* Bergstrom, F och Hellner, R (2006).

> Jamforelsen avser foljande avtalsomraden: Teknikavtalet (f d verkstadsavtalet), bageriavtalet, slakteri-
och charkuteriavtalet, detaljhandelsavtalet, hotell- och restaurangavtalet, byggnadsavtalet och
kommunalavtalet.
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Diagram 2: Minimilén internationellt

Minimilon 2004

Lagstadgad minimilon i EU, kandidatlander och USA
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Kaélla: Statistics in focus 10/2004, Eurostat samt Svenskt Naringsliv

Forutom att minimilonerna har 6kat sa dr de vid en internationell jamforelse ocksa mycket hoga
1 Sverige. Data frdn Eurostat 6ver de lagstadgade minimildnerna inom EU, i kandidatlanderna
samt i USA visar att det bara &r i Luxemburg och Nederldnderna som minimilonerna &r hdgre &n
i Sverige. Forutom att detta kan forklara den mycket sammanpressade 16nestrukturen i Sverige
och kan det enligt den forskning som refereras ovan ocksé vara en forklaring till det 6kade
utanforskapet i Sverige.

I Skedingers analys framkommer att de reala minimilonerna var relativt oférdndrade under
ndstan 20 ars tid fram till mitten av 1990-talet. Det ar alltsa inte sjdlvklart att minimildnerna ska
oka realt. Hojda minimiloner medfor krav pa hogre produktivitet for att de hogre kostnaderna
ska kunna finansieras. Detta exemplifieras i diagram 3 dér de blaa plottarna visar det
genomsnittliga foradlingsvirdet pa foretaget.’ Den gula linjen redovisar den direkta
lonekostnaden inklusive arbetsgivaravgifter for en medarbetare med en minimilén pa 13 000 kr
per manad. Lonekostnaden uppgar da till ungefir 206 000 kr per ar.” Den roda linjen illustrerar
lonekostnaden nir minimilénen hojs till 18 000 kr per ménad. De bla plottar som ligger mellan
den roda och den gula linjen visar foretag dar det genomsnittliga foradlingsvardet per anstélld
efter minimilénehdjningen ar lagre &n lonekostnaden. For dessa foretag innebar
minimilonehdjningen att varje anstilld ar en forlust for foretaget.

% Data for detta &r hamtat fran Svenskt Naringslivs planenkit 2002 och avser foradlingsvirdet 2001.
Avstandet mellan plottarna illustrerar antalet anstéllda pa foretaget. Totalt omfattas ca 90 000 anstillda i
drygt 100 industriforetag. Foretag med negativt forddlingsvérde har plockats bort ur materialet.

7 Féretaget har naturligtvis andra kostnader som ska finansieras samt &ven ett avkastningskrav till dgarna.
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Diagram 3: Foradlingsvarde och lagst 16n
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Kaélla: Svenskt Naringsliv, planenkaten 2002 samt egna

Hogre forddlingsvirde kan dstadkommas genom att hoja produktiviteten hos de befintliga
medarbetarna eller genom att gora sig av med verksamhetsdelar med 1ag produktivitet. De flesta
foretag arbetar ocksé kontinuerligt med att forbattra produktiviteten men att hoja produktiviteten
ytterligare hos befintliga medarbetare dr svért. Om det vore mojligt skulle foretaget sannolikt
redan ha genomfort dessa atgérder.

SLUTSATSER FRAN DEN TEORETISKA OCH EMPIRISKA GENOMGANGEN

En viktig slutsats fran denna genomgéng av forskningslitteratur och empiriska data ar att en
Okad lonespridning leder till hdgre I6ner samtidigt som foretagens 1onsamhet forbattras. Att
tjidnsteméannens 1oner har 6kat mer dn arbetarnas det senaste 10-15 aren kan forklaras av att
tjdnsteménnen varit mer Oppna for en 6kad differentiering i 16nebildningen. Det finns dock
forskning som pekar pa att det finns storre produktivitetsvinster att gora pa de arbetsuppgifter
som utfors av arbetare. Arbetarna har darfor méjlighet till storre 16nelyft via en dkad
16nespridning 4n tjdnsteménnen.

En andra slutsats dr att en sammanpressad lonestruktur leder till en minskad sysselséttning.
Mest utsatta dr personer med l1ag utbildning och 1ag kompetens vars arbetsuppgifter det 4r som
slas ut. Sverige hor idag till de lander i varlden som har mest sammanpressade loner. Att
l6nespridningen ar mycket lag i Sverige &r en orsak till den 6kade utslagningen fran
arbetsmarknaden.

Sammantaget innebir detta att de kraftiga hdjningarna av minimilonerna som genomforts i
Sverige det senaste decenniet motverkat hojda 16ner och spétt pa utslagningen fran
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund fragar man sig varfor hojda minimiloner har varit och fortfarande ar ett
sadant viktigt krav fran fackfoéreningarna? En internationell jamforelse visar att Sverige redan
har bland de hdgst minimilénerna i vérlden. Ett svar skulle kunna vara att man vill fortsétta hoja
l6nen for de arbetstagare som har de allra ldgsta l16nerna. For att hojda minimiloner ska vara rétt
vig att gd maste det i sa fall vara samma personer som ar efter ar har de ldagst 16nerna.
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Lonerdrligheten ar hog for personer med lag 1on

Sedan 1993 har den genomsnittliga 16neutvecklingen i niringslivet varit exceptionellt bra.®
Reallonerna har 6kat varje ar och den sammanlagda dkningen &r ungefar 34 procent. Detta kan
jamforas med perioden 1970 till 1993 dé reallonerna 6kade med 10 procent for arbetare och
minskade med 5 procent for tjinstemin, sammanvagt bara en marginell 6kning av reallonerna.
Perioder med god realloneutveckling vixlade med perioder dé reallonen minskade. 1
diagrammen nedan framkommer till exempel att det efter 1976 drdjde énda till 1996 innan
reallonen for en arbetare var uppe pa samma nivé igen och ytterligare tva ar for en tjinsteman.

Diagram 4 och 5: Realléneutveckling i naringslivet

Reall6neutveckling i naringslivet 1970 till 2005
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Kéllor: SCB och Svenskt Néringsliv

Realoneutveckling i naringslivet 1998 till 2005
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Kallor: SCB och Svenskt Néringsliv

¥ For en genomgang av l6neutvecklingen i niringslivet se Lindgren (2006).
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Bilden av den genomsnittliga realloneutvecklingen kan kompletteras med realloneutvecklingen
for medianlonen. Medianldnedkningen och genomsnittslonedkningen foljer varandra mycket vil
frdn 1998 och framat.” Detta betyder att den hoga genomsnittsokningen inte beror pa att lonerna
bara okat for dem med de hogsta 16nerna.

Mot denna bakgrund rader det inga tvivel om att 16nebildningen idag levererar en god
avkastning pa utfort arbete till néringslivets medarbetare.

LAG LON LIKA MED HOG LONEOKNING

De tva diagrammen pé foljande sida visar antal personer i nédringslivet som omfattas av en viss
l6nedkning 2005 (orange staplar) och I6nenivan éret innan (roda linjer) fér samma personer. Nar
vi gar fran vénster till hdger i diagrammen 6kar den procentuella 16nedkningen. De rdda linjerna
lutar samtidigt nedat frén vénster till hoger vilket betyder att genomsnittslonen 2004 minskar
samtidigt som den procentuella 16nehdjningen 6kar. Denna 6vergripande analys visar att
medarbetare med ldgre 16n har haft en béttre [6nedkning d4n medarbetare med hogre 16n. Bilden
ser likadan ut under tidigare ar.'’ Detta innebir att de individer som har ligst 16n och dérfor
ligger i I6nedecil 1 har en hogre 16nedkningstakt &n genomsnittet och bor darfor klattra i
16nefordelningen. (Se not'' for forklaring av vad decil/lonedecil innebir.)

Det gar att utldsa hur 16nerdrligheten mellan lonedecilerna ser ut mellan olika &r genom att folja
individers relativa 16neutveckling. Detta later sig goras i det 16nestatistiska datamaterial som
Svenskt Niringsliv producerar pa uppdrag av SCB och medlemsorganisationerna.'> Om den
overgripande analysen ar korrekt ska det vara vanligt att personer med en 1&g 16n snabbt klattrar
uppat i Ionefordelningen. Detta betyder samtidigt att dessa personer inte berdrs av en hojning av
minimildnerna.

? P4 grund av en omlidggning av l6nestatistiken mellan 1997 och 1998 #r det inte mojligt att ta fram en
langre tidserie.

' Detta kan utlisas for flera ar bakat i Fakta om oner och arbetstider som arligen ges ut av Svenskt
Néringsliv.

" Lonedeciler tas fram genom att rangordna alla individer efter hur mycket var och en tjinar. Med forsta
l6nedecilen avses den tiondel av den grupp som méts som har lagst 16n (90 procent har ddrmed hogre
16n), andra l6nedecilen avser de 10 procent av individer som kommer direfter (10 procent har foljaktligen
lagre 16n &n lonedecil tva och 80 procent har hogre 16n o s v for l6nedecil 3,4...10. Ingen hénsyn tas till
genomsnittslon i respektive grupp eller till hur stora 16neskillnaderna dr mellan olika individer eller olika
grupper av individer.

"2 Detta ar samma statistik som redovisa till SCBs Ionestrukturstatistik.
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Diagram 6 och 7: Lonedkningsspridning i ndringslivet

Loneokningsspridning 2005
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Kélla: Svenskt Naringsliv Loénedkningsintervall (i procent)
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Kalla: Svenskt Naringsliv Lénedkningsintervall (i procent)

Datamaterialet omfattar medarbetare i foretag som dr medlemmar i Svenskt Néringsliv och
representerar dérfor naringslivet forhallandevis vil."> Daremot 4r inte offentlig sektor
inkluderad. P& grund av olika omlidggningar av statistiken och insamlingsmetoder gér det att
folja individer fran 1998 och framat. I analysen har vi tittat pa den grupp av medarbetare som
lag i 16nedecil 1 1998. Detta innebdr att vi tittar pa den tiondel av medarbetarna i naringslivet
som har de lidgsta 16nerna. Ovriga nio tiondelar av de anstillda har inte analyserats

1 Vissa arbetsgivarorganisationer star utanfor Svenskt Niringsliv och foljaktligen ingar inte heller foretag
som dr anslutna till dessa i datamaterialet. Det giller framfor allt Bankernas Arbetsgivarorganisation
(BAO) och Tidningsutgivarna (TU).
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I tabell 1 redovisas hur de individer som l&g i I6nedecil 1 1998 ror sig i I6nefordelningen fram
till och med 2004. I tabell 2 redovisas samma material fast i procenttal. 93 521 individer 14g i
lonedecil 1 1998. Ett ar senare var drygt 31 000 eller 33 procent av dessa kvar i l6nedecil 1,
ungefir 12 600 eller néstan 14 procent har klattrat till 16nedecil 2, drygt 4 000 eller Sver 4
procent har klattrat till 16nedecil 3 osv. Pa bara ett ar [dmnar alltsa 67 procent den forsta
l6nedecilen. Sammantaget forflyttar sig ndrmare 25 000 individer, vilket motsvarar éver 25
procent, uppat i loneférdelningen medan knappt 38 000 individer faller ur datamaterialet det
forsta aret.

Tabell 1: Férdelning av individer som var i I6nedecil 1 1998

Ar Decil1 Decil2 Decil3 Decil4 Decil5 Decil6 Decil7 Decil8 Decil9 Decil10 Borta
1999 31039 12592 4054 2266 1654 1347 1053 852 553 425 37 686
2000 19853 12510 5344 3205 2536 2134 1695 1278 835 368 43763
2001 14178 10191 5225 3596 2803 2294 2127 1503 959 419 50 226
2002 11484 9235 5000 3664 2863 2674 2205 1602 985 371 53 438
2003 9469 8275 4848 3556 2868 2808 2159 1551 1127 389 56 471
2004 7392 7645 4567 3517 2876 2803 2293 1689 1186 436 59 117
Kalla: Svenskt Naringslivs Ionestatistik

Tabell 2: Férdelning av individer som var i I6nedecil 1 1998 — andel av samtliga individer 1998

Ar Decil1 Decil2 Decil3 Decil4 Decil5 Decil6 Decil7 Decil8 Decil9 Decil10 Borta
1999 332% 135% 43% 24% 1,8 % 1,4 % 11% 09% 06% 05% 40,3 %
2000 212% 134% 57% 34% 27% 23% 1,8 % 14% 09% 04% 46,8 %
2001 152% 109% 56% 38% 30% 25% 23% 1,6 % 1,0% 04% 53,7 %
2002 123% 99% 53% 39% 31% 29% 24% 1,7 % 11% 0,4 % 57,1 %
2003 101% 88% 52% 38% 31% 30% 23% 1,7 % 12% 04 % 60,4 %
2004 79% 82% 49% 38% 31% 30% 25% 1,8 % 1,3% 0,5% 63,2 %

Kalla: Svenskt Naringslivs l6nestatistik

Aren som foljer minskar successivt antalet individer som ligger kvar i decil 1. Efter sex &r
(2004) ar endast 7 392 individer eller 7,9 procent av de ursprungliga 93 521 individerna kvar i
16nedecil 1. Detta innebér att Gver 86 000 individer, 92 procent, lamnar l6nedecil 1 pa sex éar.
Av dessa har 27 000 eller 29 procent tagit sig uppat i 1onefordelningen och av dessa befinner sig
drygt 9 procentenheter pa den 6vre halvan, det vill sdga 16nedecil 6 till och med 10. Det kan
dérmed konstateras att en mycket liten andel av de personer som befinner sig i 16nedecil 1 vid
en given tidpunkt ligger kvar dir under en langre period. Det ar faktiskt fler personer som gor

lonekarridr och klattrar till den 6vre halvan av 16nefordelningen dn vad det dr som ligger kvar i

den forsta 16nedecilen. Det dr ocksa fler individer som befinner sig i 16nedecil 2 &n som ligger

kvar i decil 1. Lonedynamiken tycks vara stor och det finns mojligheter att gora lonekarriér och

klattra till den 6vre delen av 16neférdelningen.

Om man lyfter blicken till hela néringslivet s motsvarar de 7,9 procent som ligger kvar i forsta
lonedecilen efter sex ar endast 0,8 procent av samtliga anstillda i ndringslivet. Detta betyder att

mindre &n en procent av de anstéllda ligger kvar med en riktigt 1ag 16n under en ldngre period.

Som framkommer i tabell 1 och 2 ar bortfallet omfattande. Redan efter ett ar har 40 procent av

individerna fallit ur datamaterialet och efter sex ar &r bortfallet 63 procent. Ett stort bortfall ar
forvintat och forklaras av att det &r manga individer som dr inne pa sin forsta eller andra
anstillning och som gér vidare till andra jobb eller borjar studera.'* Om det “nya” jobbet ir pa
ett foretag eller offentlig forvaltning som inte dr med i Svenskt Néringsliv sé faller de ur
datamaterialet. Bortfallet kan ocksa bero pa att manga individer har ett arbete som extraknick

' Individer som byter anstillning till ett annat foretag som ingér i datamaterialet kvarstir medan individer
som byter anstéllning till ett foretag som inte ingar i datamaterialet forsvinner ur datamaterialet. Individer
som forsvinner ut men sedan kommer tillbaka i ett foretag som ingar i datamaterialet aterkommer inte i
lonefordelningen utan kvarstar i kolumnen borta”.
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medan de studerar. En tredje orsak kan vara att man é&r tillfalligt borta fran arbetsplatsen, t ex
fordldraledig, studieledig eller langtidssjuk. Vidare beror en del av bortfallet pa att medarbetare
gér 1 pension.

I tabell 3 analyseras de individer som kvarstar i datamaterialet under hela sexarsperioden.
Andelen som kvarstér i decil 1 blir dd naturligtvis hdgre dn nir samtliga individer i
ursprungsmaterialet inkluderas. And4 ir det s& mycket som 44 procent av individerna som
forflyttar sig fran Ionedecil 1 till 16nedecil 2 eller hdgre redan efter ett &r och efter tva ar har 60
procent ldmnat 16nedecil 1. Efter 6 ar kvarstar endast 21,5 procent av individerna i 16nedecil 1.
Over 24 procent av individerna befinner sig pa den &vre halvan av 16neférdelning, det vill siga i
lonedecil 6 till och med 10.

Utifran denna analys kan man konstatera att 16neutvecklingen for medarbetare med 14g 16n ar
mycket bra. Huvuddelen medarbetare som kommer in pa en lag 16n kléttrar snabbt uppét i
lonefordelningen. Endast 8 procent av medarbetarna ligger kvar i den forsta lonedecilen under
en lingre period vilket motsvarar 0,8 procent av de anstillda i niringslivet."” Detta visar att
l6nedynamiken &r stor och det finns en reell mdjlighet att gora 16nekarriér.

Tabell 3: Férdelning av individer som var i Ionedecil 1 1998 — andel av de individer som kvarstar i
data materialet respektive ar

Ar Decil1 Decil2 Decil3 Decil4 Decil5 Decil6 Decil7 Decil8 Decil9 Decil10 Borta*
1999 556% 226% 73% 41% 30% 24% 19% 15% 1,0% 08% 40,3 %
2000 399% 251% 10,7% 64% 51% 43% 34% 26% 1,7% 0,7% 46,8 %
2001 32,7% 235% 121% 83% 65% 53% 49% 35% 22% 1,0% 53,7 %
2002 287% 230% 125% 91% 71% 6,7% 55% 40% 25% 09% 57,1 %
2003 256% 223% 131% 96% 77% 76% 58% 42% 30% 1,0% 60,4 %
2004 215% 222% 133% 102% 84% 81% 67% 49% 34% 13% 63,2 %

Kalla: Svenskt Naringslivs lIonestatistik
* Av det ursprungliga urvalet.

FRAMST YNGRE PERSONER HOJER SINA LONER

Genom att analysera &ldersfordndringar i datamaterialet gar det att fi en bild av vilka grupper
som flyttar sig uppét i Ionefordelningen och vilka som ligger kvar i de ldgre 16nedecilerna.
Forvéntningen r att den genomsnittliga &lder ska stiga ju hdgre upp i 16nefoérdelningen vi
kommer.

Till att borja med framkommer i tabell 4 att genomsnittsaldern &r hogre ju langre upp i
16nefordelningen man kommer. I decil 1 dr genomsnittsaldern 31 &r vilket &r 7 ar lagre &n i decil
2. Skillnaden okar dérefter ytterligare till 6vriga deciler sé att genomsnittsaldern i decil 10 ar 14
ar hogre dn i decil 1. For hela ndringslivet dr genomsnittsaldern 40 ar, det vill sdga 9 ar hogre dn
i decil 1.

Den stigande genomsnittséldern beror pé att personer som ligger i l16nedecil 1 i storre
utstrackning befinner sig tidigt i sin yrkeskarriér, kanske i sin forsta eller andra anstéllning.
Detta stimmer alltsa 6verens med vad vi forvantar oss. Produktivitet kan forvantas 6ka i en
snabbare takt for dessa personer dn for 4n den genomsnittliga produktivitetsokningen och
ddarmed 6kar dven 16nerna snabbare.

'3 8 procent av de personer som lag i 16nedecil 1 1998 motsvara 8 procent av 10 procent (en decil ar lika
med 10 procent av det totala antalet anstéllda i niringslivet).
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Tabell 4: Genomsnittsalder i olika Idnedeciler 1998

Ar Decil1 Decil2 Decil3 Decil4 Decil5 Decil6 Decil7 Decil8 Decil9 Decil10 Totalt

1998 31 38 39 40 41 41 41 41 42 45 40

Kalla: Svenskt Naringslivs Ionestatistik

Den l4ga genomsnittsaldern i decil 1 stdder att en vanlig orsak till att man faller ur
datamaterialet dr att man Overgar till studier. 67 procent av alla hogskolestudenter dr under 30
ar, 78 procent ar under 35 ar och endast var femte sokande till hogskolan r 35 ar eller éldre.'
Individer som faller bort pa grund av att de 6vergér till studier kommer sannolikt inte att
aterkomma i 16nedecil 1 igen eftersom studier i vanliga fall leder till ett arbete med hogre 16n."”
Individer som faller bort pa grund av att de byter arbete borde sannolikt inte heller stanna kvar i
16nedecil 1 eftersom dven detta normalt leder till bittre betalt.'®

Tabell 5: Genomsnittsalder per I6nedecil for de individer som var i Ionedecil 1 1998.

Ar Decil 1 Decil 2 Decil 3 Decil4 Decil5 Decil6 Decil7 Decil8 Decil 9 Decil 10 Borta
1998 31,0 - - - - - - - - - -
1999 343 330 318 323 334 326 326 309 325 354 29,6
2000 36,8 343 321 320 323 321 316 310 319 352 313
2001 385 36,1 337 323 326 316 318 313 323 357 32,8
2002 405 369 337 326 328 320 322 319 323 342 34,3
2003 41,3 38,1 348 338 337 329 321 32,1 323 349 35,7
2004 420 395 362 345 335 331 328 326 324 359 37,0

Foérandring 11,0 8,5 52 3,5 2,5 21 1,8 1,6 1,4 4,9 --

Kalla: Svenskt Naringslivs I6nestatistik

I tabell 5 framkommer att genomsnittsaldern i decil 1 dkar snabbare én ett ar per ar under de
fyra forsta studerade &ren. Genomsnittsaldern 6kar med 3,3 &r mellan 1998 och 1999, 2,5 ér aret
dérefter och sedan 1,8 respektive 1,9 ar. Dérefter 6kar genomsnittsdldern med 0,8 respektive 0,7
ar de sista tva aren. Detta betyder att det framst &r yngre personer som kléttrar uppét i
lonefordelningen eller faller ur datamaterialet under de forsta d&ren medan det framst &r dldre
som faller ur under de tvé sista undersokta aren. En forklaring till denna omsvangning &r att det
ar yngre personer som gar vidare i karridren eller till studier som ldmnar decil ett under de
inledande aren. Successivt minskar antalet personer som vill och kan gora denna karridr och
darfor okar andelen som ldmnar 16nedecil 1 till f6ljd av pensionering.

Om man foljer dldersforandringen i decil 1 till 9 under hela perioden 1998 till 2004 sa finns det
ett klart samband mellan alder och l6neutveckling. Ju hogre upp 1 loneférdelningen man
kommer s& minskar fordndringen i alder. I decil 1 6kar genomsnittsaldern med 11 &r under de
sex undersokta aren, i decil 2 6kar genomsnittsédldern med 8,5 &r och sa vidare till decil 9 dir
genomsnittsadldern 6kar med 1,4 ar. Detta visar tydligt att det frimst dr yngre personer som
vandrar uppat i Ionefordelningen och gor “16nekarridr”.

Utvecklingen av genomsnittsaldern i 16nedecil 10 avviker ndgot fran monstret i 6vriga deciler.
Genomsnittsdldern i denna decil varierar mellan 34 och 36 &r under hela den undersokta

' SCB UF 79 SM 0601 Befolkningens studiedeltagande respektive Tre vigar till den 6ppna hégskolan,
SOU 2004:29.

7' Se Fakta om Ioner och arbetstider 2006 s 22.

'8 En forutsittning dr naturligtvis att det dr en frivillig och pa eget initiativ taget jobbyte. Om jobbytet &r
foranlett av en uppsédgning eller att en tidigare visstidsanstéllning upphort kan forhéllandet till och med
vara det omvianda. Manpowers (2004) undersdkning Jobshifi 2005 visar att 59 procent av de som byter
jobb far hdgre 16n pa det nya jobbet. SACO har i en studie (Pokarzhevskaya och Wennstrom, 2004) visat
att akademiker som byter arbete tjinar mer och har en hogre 16nedkning &n dom som inte bytt arbete.
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perioden. Detta kan forklaras av att det &r en kraftig 6verrepresentation av personer med hdga
men rorliga I6ner i denna grupp.

Genomsnittsaldern i bortfallet &r mycket 1&gt under de forsta aren. Genomsnittsaldern i
bortfallet 1999 &r 29,6 ar vilket alltsd ér 2,4 r mindre &n genomsnittsdldern i urvalet. Aven de
niarmast foljande aren dr genomsnittsaldern i bortfallet betydligt 1agre &n i urvalet som helhet.
Detta betyder att det framst dr yngre personer som forsvinner fran urvalet viket sannolikt beror
pa att de gar vidare till studier eller byter arbete. En ytterligare forklaring kan vara
fordldraledighet.

Genomsnittsildern i bortfallet fortsitter vara ligre 4n den faktiska aldern i urvalet” fram till
sista aret da genomsnittsaldern sammanfaller med den faktiska aldern. Detta monster stodjer att
pensioneringar successivt tar dver som huvudorsak till varfér man ldmnar 16nedecil 1.

Sammantaget stirker denna analys av aldersutvecklingen hypotesen att det dr personer som har
en lagre produktivitet och lagre produktivitetsokning som ligger kvar i decil 1 medan framst
yngre personer som kommer in pa en 14g 16n snabbt hojer sin 16n och sitt relativa 1oneldge.
Dessa personer kan darfor forvéntas ligga kvar i decil 1 under en langre tid, kanske 4nda till
pension.

SLUTSATSER FRAN RORLIGHETSANALYSEN

Analysen av den individuella 16nerérligheten visar att rorligheten dr mycket hog for de
medarbetare som befinner sig i 16nedecil 1 och en véldigt liten andel kvarstar i decil 1 under en
langre period. Redan efter ett &r har ndgonstans mellan 44 och 67 procent kléttrat fran den forsta
l6nedecilen. Sannolikt dr det ndrmare 67 dn 44 procent som gjort denna klattring. Efter 6 ar har
mellan 92 och 79 procent ldmnat den forsta lonedecilen och det dr sannolikt att det &r ndrmare
92 4n 79 procent. Ser man till hela niringslivet dr det dirmed endast 0,8 till 2,1 procent av de
anstédllda som langsiktigt ligger kvar med 1ag 16n.

Datamaterialet visar att genomsnittsaldern i l6nedecil 1 ar betydligt lagre 4n i 6vriga deciler. Det
ar alltsa framst yngre medarbetare som har laga loner vilket forklaras av att yngre personer med
mindre erfarenhet och farre referenser gér in pa en 1ag 16n. Loneutvecklingen for dessa
medarbetare dr sedan hogre dn den genomsnittliga 16neutvecklingen eftersom deras
kompetensaddering och produktivitetsokning &r hogre dn den genomsnittliga. En annan orsak
torde vara att de som befinner sig i 16nedecil 1 dr inne pa sin forsta eller kanske andra
anstdllning. Dessa individer kan forvéntas byta jobb i storre utstrackning &n individer som
kommit lédngre i sin yrkeskarridr. Ett jobbyte innebér ofta &ven en hogre 16n.

Analysen visar att det dr personer med ldg produktivitet och samst forutsattningar for att hoja
sin produktivitet som inte hojer sitt relativa 16neldge. Dessa personer kan ocksa forvéntats ha en
forhojd risk att bli uppsagda vid personalneddragningar eller nir foretag tvingas sla igen,
samtidigt som de har svért att fa ett nytt arbete vid arbetsloshet. De personer som man avser
hdja 16nen for kan ddrmed paradoxalt nog bli utan arbete och i vérsta fall slas ut fran
arbetsmarkanden. Ett villovligt” syfte far ddrmed en rent negativ effekt da deras realinkomst
minskar istdllet for att 6ka. Vad &r dd vunnet?

' Den faktiska aldern bérjar alltsa pa 31 ar (se tabell 4) och Skar sedan foljaktligen till 37 ar 2004.
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Sammanfattning och slutsatser

Reallonerna i ndringslivet har utvecklats mycket bra under det senaste dryga decenniet. Flera
institutionella fordndringar for 16nebildningen samt parternas agerande har starkt bidragit till
denna utveckling. Ny forskning visar att en storre 16nespridning pa foretaget leder till hogre
l16ner for medarbetarna och battre vinst for foretaget eftersom produktiviteten dkar. Det finns
darfor ett tydlig win-win alternativ som béde de anstéllda och foretagen kan agera efter. Den
nagot hogre 16nedkningstakten for tjdinstemén under det senaste decenniet kan forklaras av att
lénespridningen har 6kat mer for tjinstemén dn for arbetare.

En belgisk studie visar ocksa att det egentligen dr arbetarna som har mest att vinna pa en dkad
l6nespridning. Produktivitetspotentialen ar storre for de arbetsuppgifter som utfors av arbetare
och darfor kan effekten pa 16nerna bli hogre.

Det finns ocksa forskningsstod for att en sammanpressad 16nestruktur, speciellt i de nedre
delarna av 16nefordelningen, leder till utslagning fran arbetsmarknaden. Speciellt utsatta &r
personer med lag produktivitet (14g utbildning och svag kompetens). Sverige har bland de
hogsta minimildnerna i varlden och de har 6kat kraftigt de senaste 10 aren. Samtidigt ar
l6nespridningen betydligt ldgre dn i de flesta andra ldnder och de kraftiga hojningarna av
minimilénerna har inneburit att 16nespridningen inte 6kat i samma takt som skett internationellt.
Detta torde vara en orsak till den exkluderande arbetsmarknaden med hog arbetsloshet och ett
omfattande utanforskap. Sysselsittningsgraden dr idag 9 procentenheter ldgre dn 1989.

Ett vanligt argument for att hdja minimilénerna 4r att inkomsten for dem som tjanar minst ska
oka. Detta forutsatter dock att det 4r samma personer som ar efter ar har laga loner. I denna
rapport analyseras darfér hur manga personer som ligger kvar med en lag 16n 6ver en
sexarsperiod. Analysen visar att det &r ytterst f4 personer som befinner sig i de lagsta 16nelédgena
under nagon ldngre tid. Manga, frimst yngre personer, kommer in med en lag ingangsléon men
vandrar sedan snabbt uppat i 16nefordelningen. Redan efter ett ar har mellan 44 och 67 procent
lamnat den forsta Ionedecilen. Efter sex ar ligger endast mellan 8 och 22 procent kvar i den
forsta 1onedecilen. Intervallerna beror pa ett stort bortfall ur datamaterialet men en analys gor
troligt att det riktiga virdet ligger ndrmare 67 procent respektive 8 procent.

Om resultaten rdknas upp till hela néringslivet &r det endast omkring 1 procent av medarbetarna
i néringslivet som omfattas av de ldgsta l6nerna under en lidngre period. Den grupp som man
avser att hjélpa med hojda minimiloner ar alltsé forsvinnande liten.

Den mycket kraftiga 16nerorligheten i niringslivet som hér redovisas ér positiv for
medarbetarna. Att ga in med l14ga l6ner innebér inte att man kommer att ligga kvar pa laga loner
utan en god loneutveckling foljer av en 6kad produktivitet. Det finns darfor goda mojligheter att
gora lonekarriér.

De personer som ligger kvar med 1ag 16n dr i stor utstrackning personer som har en lagre
produktivitet och sdmre mojlighet till att forbéttra sin produktivitet. Med sadana forutsittningar
riskerar dessa personer att snabbt slds ut fran arbetsmarknaden om de hamnar i arbetsloshet.
Kraftiga hojningar av minimilonerna leder darfor paradoxalt nog till utslagning istéllet for hogre
16n for de grupper man avser hjilpa. Det leder ocksa till att den totala sysselsdttningen i
samhillet minskar. Servicesektorn paverkas allra mest genom en minskad personaltithet och
darfor minskad serviceniva. Sektorer som redan dr underutvecklade i Sverige, sdsom t ex
hushallsnira tjdnster, kan inte suga upp de personer som slas ut fran andra sektorer.

Med utgéngspunkt fran vad som framkommit i denna rapport &r det svart att forsta det missndje
som finns med lonebildningen. Det dr ocksa svart att forsta de krav pa hojda minimiléner och
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generella lonedkningar som stindigt dterkommer. Den uppenbara slutsatsen ar istillet att
minimildnerna inte ska hdjas och att en stdrre andel av 16nedkningarna ska bestimmas och
fordelas pa foretaget. Det finns stora fordelar med att frysa minimilénerna, &tminstone realt.
Férre personer skulle dé slés ut fran arbetsmarknaden och realinkomsterna skulle bli hogre for
de individer som man sdger sig vilja hjdlpa med hdjda minimiléner. En 6kad 16nespridning
skulle ocksa hoja 16nenivan generellt for medarbetarna.
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