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1. Forord

Vissa fragor troskar runt i det politiska systemet ar efter ar, utan att nagonting hander. Andra ror
sig snabbt. Arbetskraftsinvandring har under det senaste aret visat sig tillhéra den senare sorten.
Frégan blev het i valrorelsen forra sommaren, och gav upphov till en breddad debatt. I varas be-
slutade riksdagen att en utredning ska ta fram ett forslag till nytt regelverk, som vidgar mojlig-
heterna till arbetskraftsinvandring.

Svenskt Naringsliv har 1dnge verkat for att underlitta rekrytering av medarbetare fran andra lan-
der. For de svenska foretagen dr arbetskraftsinvandring en viktig komponent for att trygga kom-
petensforsorjningen och skapa béttre forutséttningar for tillvixt. Arbetskraftsinvandring &r ock-

sa viktigt for att 6ppna Sverige mot omvérlden, inte bara for handel, kapitalstrommar och idéer,

utan ocksa for ménniskor. Oppenhet mot omvirlden skapar dynamik i samhéllet som inte minst
gynnar foretagsamheten och utvecklingen av néringslivet.

Den hér rapporten &r ett forsok att sammanfatta vad som hént i frigan om arbetskraftsinvandring
under drygt ett ar, ge en bild av vad fragan star i dag och blicka lite in i framtiden.

Information om dagens regelverk for arbetskraftsinvandring, och Svenskt Naringslivs forslag pa
fordndringar, finns i rapporten ”Invandring for tillvixt och nya jobb” fran juli 2002. Ytterligare
information finns pad www.svensktnaringsliv.se/arbetskraftsinvandring.

Theodor Paues

Ansvarig politiker- och mediekontaker arbetskraftsinvandring
theodor.paues@svensktnaringsliv.se

070-244 30 95
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2. Vad har hant i Sverige?

Under det gangna aret har flera stora steg tagits mot ett nytt regelverk for arbetskraftsinvand-
ring. Debattklimatet har fordndrats radikalt, riksdagen har fattat beslut i frdgan, fler parter ar en-
gagerade och de politiska stidllningstagandena har blivit tydligare.

Véren 2002, for ett och ett halvt ar sedan, var arbetskraftsinvandring en fraga som diskuterades
dé och dé&, men den var knappast ’het”, varken i media eller bland politiker. Den vaknade dock
med ett sprang under sommaren och blev riktigt brannande i valrérelsen under hosten. Bak-
grunden var dels att Svenskt Naringsliv under Almedalsveckan i Visby presenterade ett detalje-
rat forslag till ny lagstiftning i fragan, dels att folkpartiet valde att gora den till en av sina profil-
fragor i valet.

Debatten i valrorelsen var kraftigt polariserad, som valdebatter brukar vara. De borgerliga parti-
erna — med folkpartiet i spetsen — stillde sig pa ja-sidan. I andra ringhdrnan: regeringen och LO.
Statsministern forsokte avfarda fragan i valrorelsen med att séga att arbetskraftsinvandring inte
har varit aktuellt pa sju till tio ar, och att vi forst méste hjélpa de som é&r arbetslosa 1 Sverige i
dag att komma i jobb.

Trots hettan i debatten var det dock fa aktdrer som i detta l14ge hunnit formulera tydliga egna
forslag kring hur regelverket borde se ut. Sedan dess har kvarnarna malt. De harda ideologiska
uttalandena har blivit farre, och den praktiska dimensionen i fragan tydligare. Sedan forra som-
maren har allt fler aktGrer gett sig in i frdgan, utifran sina perspektiv.

Flera kommuner har skrivit till myndigheter och regeringen och begéirt undantag fran dagens re-
gelverk, for att kunna hantera rekryteringsproblem och demografiska problem. Pensionirsorga-
nisationerna PRO och SPF har bada tagit stillning for 6kad arbetskraftsinvandring, med hénvis-
ning till arbetskraftsbehov i offentlig sektor. Kommun- och landstingsférbundets ordféranden
har lanserat arbetskraftsinvandring som en metod att hantera kostnadsproblem i offentlig sektor.

Parallellt med detta har riksdagspartierna blivit allt tydligare. Folkpartiet, miljopartiet, center-
partiet, moderaterna, kristdemokraterna och vénsterpartiet har alla konkretiserat sina stillnings-
taganden kring hur ett framtida regelverk bor se ut. Inget riksdagsparti dr i dag uttalat emot ar-
betskraftsinvandring. Nu géller frdgan inte om utan vilken typ av arbetskraftsinvandring vi ska
ha (se kapitel 4).

Fragan fick vidare belysning genom regeringens utredning om arbetskraftens rorlighet i EU.
Regeringens utredare lanserade i januari idén att infora 6vergangsregler for medborgare fran
EU:s nya medlemslinder, men detta forslag avvisades av nistan alla remissinstanser. Aven re-
geringen har varit noga med att framhalla att Sveriges linje ar att overgangsregler inte ska till-
lampas, dven om regeringen hallit en liten bakdorr 6ppen utifall att ”arbetsmarknadens funk-
tionssatt hotas”.

Senare under véren gav riksdagen i uppdrag till regeringen att tillsétta en utredning som ska ut-
arbeta ett nytt regelverk, som 6kar mojligheterna till arbetskraftsinvandring fran linder utanfor
EU. I riksdagens stillningstagande podngterades ocksé virdet och behovet av arbetskraftsin-
vandring. Riksdagens beslut stoddes av de borgerliga partierna och miljopartiet.

Sedan riksdagens stéllningstagande har regeringen mjukat upp sin linje. Flera ministrar har un-

der varen och sommaren sagt att arbetskraftsinvandring &r viktigt, och att det redan nu &r dags
att se Over lagstiftningen. Allra tydligast blev det fordndrade synséttet nir statsministern i tid-
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skriften Progressive Politics' i juli beskrev frigan som en av de progressiva fragorna” i Europa,
och betonade att tillvixten kan himmas om den inte snart far en 16sning.

Annu har regeringen dock inte tillsatt den utredning riksdagen bestillt, och det finns heller inga
direktiv. Daremot har Ams fatt i uppdrag att se 6ver sin tillimpning av dagens regler, och detta
har resulterat i vissa uppmjukningar och 6kade mojligheter till rekrytering fran ldnder utanfor
EU. An s4 linge handlar detta dock om forindringar p4 marginalen.

' Progressive Politics ges ut av den internationella tankesmedjan Policy Network, som initierats av ett an-
tal ledande politiker till vénster om mitten, bland andra Tony Blair, Bill Clinton och Goran Persson.
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3. Vad hander pa EU-niva?

Utvecklingen inom EU kan beskrivas som att man med en stort antal forslag tar ett totalgrepp pa
alla aspekter som paverkar synen pé arbetskraftsinvandring. Det handlar alltsé inte enbart om
invandring av tredjelandsmedborgare fOr att arbeta utan dven om atgirder for att bekdmpa ille-
gal immigration, atgirder for att frimja integration m m. Initiativen kan delas upp 1 rdtzsliga ini-
tiativ och politiska initiativ av Kommissionen.

Bland de rdttsliga initiativen ar det viktigaste det direktivforslag som Kommissionen la fram i
juli 2001 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i syfte att bedriva verksam-
het som anstélld eller som egenforetagare. Direktivforslaget bygger pé en decentraliserad och
individuell arbetskraftsinvandring och innehéller bade materiella regler och procedurregler for
medlemsstaterna.

Diskussionerna i rddet om direktivforslaget ar emellertid blockerade p g a fragans kéinsliga
karaktdr. Nagon deadline for direktivforslagets antagande har darfor inte satts. Vid rddsmétet i
Thessaloniki den 19-20 juni 2003 omndmndes endast i allménna termer att det fanns ett behov
av att utarbeta legala vigar for arbetskraftsinvandring. Négot 6verraskande s tog det italienska
ordforandeskapet vid sammantréadet i rddet den 12 september 2003 i Rom ett initiativ till en stu-
die om immigrationskvoter syftande till ett europeiskt system for koordinering av dessa kvoter.
Forslaget syftar till att med hjdlp av immigrationskvoter f stod for repatriering av tredjelands-
medborgare som &r illegala immigranter. Det dr i dagsldget svért att bedoma vilka effekter detta
forslag kommer att fa pa den fortsatta politiska processen pa EU-niva.

Det finns ocksa ett direktivforslag betriffande mojligheterna for studenter, trainees och frivillig-
arbetare som ar tredjelandsmedborgare att komma till ett EU-land och vistas dér. Inte heller det-
ta direktivforslag har avancerat i den politiska processen. I november kommer ett motsvarande
direktivforslag betraffande forskare.

Det finns ocksé direktivforslag som har antagits. I februari 2003 antogs ett direktiv om regler
betraffande aterforening av familjer och 1 juni 2003 ingicks en politisk dverenskommelse om
den rittsliga statusen for tredjelandsmedborgare som har varit bosatta i fem ér i ett EU-land. Det
sistndimnda direktivet ger tredjelandsmedborgare ritt till arbets- och uppehallstillstind dven 1
andra EU-linder 4n det land som har beviljat arbets- och uppehallstillstdndet.

Bland de politiska initiativen &r det viktigaste Kommissionens meddelande fran juni 2003 om
immigration, integration och sysselséttning. Innehéllet &r en parallell till den svenska debatten
om vikten av integration av invandrare som redan finns i ett EU-land.

Det finns ocksé ett antal politiska initiativ for att bekdmpa illegal immigration. Rédet antog i
februari 2002 en atgérdsplan for att bekdmpa illegal integration. I november 2002 antog radet ett
atgdrdsprogram for att fa illegala immigranter att dtervéinda. Och i juli 2003 la Kommissionen
fram ett forslag till en forordning om ett program for ekonomiskt och tekniskt bistand till 1ander
utanfor EU betrdffande migration och asylsdkande.

EUs politiska betydelse tor Sveriges hantering av frdgan om arbetskraftsinvandring &r naturligt-
vis svar att sdkert bedoma. EU kommer troligen inte ha politiska mdjligheter att hantera fragan
om arbetskraftsinvandring av tredjelandsmedborgare forridn det har blivit klart att EUs kom-
mande utvidgning i maj 2004 inte har lett till en omfattande arbetskraftsinvandring i form av
rorlighet till de nuvarande medlemsstaterna. For Sverige kommer EU-dimensionen av arbetsin-
vandring & andra sidan bli allt tydligare eftersom en viktig aspekt pé arbetskraftsinvandring &r
arbetsinvandrares ritt att arbeta i andra EU-l4dnder. Denna frdga kan endast 16sas pa EU-niva.
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4. Arbetskraftsinvandring, visst. Men hur?

Sedan forra sommaren har positionerna i riksdagen kring arbetskraftsinvandring blivit visentligt
tydligare. Folkpartiet, centerpartiet och miljopartiet &r de partier som gétt langst i att konkretise-
ra hur de vill att ett nytt regelverk bor se ut. Aven vinsterpartiet har dock offentliggjort vissa
stdllningstaganden. UtOver partierna i riksdagen har SACO, LO och Svenskt Naringsliv foresla-
git detaljerade fordndringar av dagens regelverk.

Gemensamt for alla férslag som presenterats ér att mojligheterna till arbetskraftsinvandring fran
lander utanfor EU bor 6ka, och att detta ska ske pé ett reglerat sétt. Ingen framtrddande aktor ar-
gumenterar i nuldget mot arbetskraftsinvandring. Det ar heller ingen som foresprékar en helt fri,
oreglerad invandring. Vilken typ av regelverk som bor gélla finns det dock skilda uppfattningar
om.

Debatten har alltsa slutat att kretsa kring om, och istillet handla om Aur.

4.1 TVA TYPER AV ARBETSKRAFTSINVANDRING

En frdga som arbetskraftsinvandring kan naturligtvis snittas p4 ménga olika sitt, men i grunden
finns tva olika uppfattningar om hur fragan bor 16sas. Bada dessa synsétt forkommer i dag i den
svenska debatten.

Dels tanken om en centraliserad och kollektiv arbetskraftsinvandring. Enligt detta synsétt
bor Ams, eller motsvarande myndighet, géra bedomningar om vilka branscher som saknar ar-
betskraft. Arbetssokande fran andra ldnder dr sedan vilkomna till svensk arbetsmarknad, forut-
satt att de tillhor ndgon av de identifierade bristgrupperna.

Modellen innebér alltsé att mdnniskor som redan finns pa den svenska arbetsmarknaden ska ha
fortur till arbetstillféllen i Sverige. I allménhet innebér denna modell ocksé att arbetsgivare mas-
te ha visat att det inte gér att hitta den personal de soker inom landet eller EU, innan arbets-
kraftsinvandring fran tredje land kan tillatas. Tankar har ocksa ventilerats att s& gott som all ar-
betskraftsinvandring ska ske genom att svenska myndigheter etablerar rekryteringskontor i de
berérda ldnderna.

I grunden &r det s har den mycket begrinsade arbetskraftsinvandringen till Sverige i dag funge-
rar. Ams gor idag beddmningar av bristyrken, inom vilka arbetskraftsinvandring kan bli aktuellt.
Varje ansokan maste passera genom den lokala ldnsarbetsndmnden, dir foretradare for arbets-
marknadens parter gor bedomningen om tjénsten skulle kunna tillséttas av nagon som redan har
arbetstillstand i Sverige. Darefter fattas beslutet om arbets- och uppehéllstillstand formellt av
Migrationsverket.

Mot detta star tanken om en decentraliserad och individuell arbetskraftsinvandring. Enligt
detta synsitt behovs ingen central behovsprovning eller koordinering av rekrytering frén andra
lander. Istillet kan varje foretag bedoma sina rekryteringsbehov lokalt, och om det behovs soka
medarbetare fran andra ldnder. Om en arbetsgivare erbjuder ett arbete till en person fran ett an-
nat land, bor denna person ocksa fa mojligheten att komma till Sverige for att ta jobbet.

I denna modell ligger ocksé tanken att arbetssokande fran andra ldnder ska ha mojlighet att

komma till Sverige under en begriansad period, for att soka arbete och sedan kunna stanna om de
nér en dverenskommelse med en arbetsgivare.
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I princip &r det pa detta sitt rekrytering inom Sverige, och d4ven inom EU:s gemensamma ar-
betsmarknad, gér till. Om en restaurangigare i Umea vill anstélla en kock frén Boras krédvs ing-
en provning for att se om det finns arbetslosa kockar i Umea som skulle kunna ta jobbet istillet.
Samma sak géller om restaurangégaren vill rekrytera en kock fran Glasgow eller Wien. Och pé
samma sitt kan méanniskor fran bade Boras, Glasgow och Wien i dag soka sig till Umea och
andra orter i Sverige for att sdka arbete, for att sedan stanna om de hittar ett.

Svenskt Naringslivs forslag till nytt regelverk grundar sig pa tanken om decentraliserad och in-
dividuell arbetskraftsinvandring. Enligt var beddmning har denna typ av arbetskraftsinvandring
stora fordelar i det att foretagen sjdlva kan avgora vilken typ av medarbetare de har behov av,
utan att g omvégen via Ams eller ndgon annan myndighet.

Béde arbetsgivare och arbetssdkande &r betjinta av att kunna motas direkt, utan en myndighet
som ombud. Den arbetssdokande bor ocksa kunna besdka arbetsplatsen, vilket forsvaras om re-
kryteringen maste vara klar innan inresa.

I de delar av offentlig sektor dér legitimationsyrken &r vanliga, skulle arbetskraftsbrist mdjligen
kunna behovsprovas centralt. Inom néiringslivet, och i synnerhet inom sma foretag, ar det dock
néra nog omdojligt for ndgon annan &n arbetsgivaren att veta vilken kompetens som behdvs pé
varje arbetsplats. Och dven for arbetsgivare inom offentlig sektor skulle ett system dér rekryte-
ringar kan goras direkt vara smidigare och mer effektivt &n att gd via en sirskild myndighet.

Eftersom rekrytering inom landet och EU redan i dag sker decentraliserat och individuellt skulle
en fordndring i denna riktning ocksa innebéra att spelreglerna pa arbetsmarknaden blir mer lik-
formiga. Méanniskor fran lander utanfor EU skulle inte 14ngre vara negativt sdrbehandlade av re-
gelverket. Rekryteringar skulle dirmed i hdgre grad avgoras av sokandes meriter och kompe-
tens, istéllet for nationalitet.

4.2 TVA PRINCIPER

Den politiska debatten om arbetskraftsinvandring idag handlar om vilken av de tva tankesétten
ovan som bor préagla regelverket. I praktiken ar det framfor allt kring tva principfragor som de
storsta oenigheterna finns i dag. I den kommande utredningen om arbetskraftsinvandring &r det
sannolikt kring dessa principer som mycket av debatten kommer att sta.

Den forsta principen giller om arbete ska vara tillréicklig grund for att fa uppehdllstillstand i
Sverige.

Detta innebér att det inte behdvs ndgon behovsprovning fran myndighet eller arbetsmarknadens
parter, utan att varje arbetsgivare sjdlv avgor om det finns ett behov. Om arbetsgivare och ar-
betssokande tréffat en dverenskommelse sé ar det tillrickligt for att den arbetssokande ska fa in-
leda sin anstillning.

Denna princip ér sjélva grunden i Svenskt Néringslivs forslag — den som har erbjudande om
jobb ska fa bo och arbeta i Sverige. De partier som uttalat sitt stod for denna princip 4r modera-
terna, kristdemokraterna, miljopartiet, folkpartiet och centerpartiet. SACO anser att man
bor Gverviga att ta bort kravet pa behovsprovning, vilket i praktiken betyder samma sak.

Regeringen har rort sig nir det géller denna princip. Mona Sahlin sa i media i varas att hon ar
for arbetskraftsinvandring, men bara "i yrken dir det rader brist pa folk". Liknande uttalanden
har gjorts av andra ministrar. Det 4r alltsa ett stod for dagens system. Goran Persson sa dock i
somras i internationell press att man bor tillata alla invandrare ”’som vill bidra och arbeta i Euro-
pa att gora det”, vilket antyder att den som har ett erbjudande om arbete bor f4 komma hit.
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LO har sagt att arbetskraftsinvandring ska ske i samarbete med AMS och lénsarbetsndmnderna.
Det ar alltsé stod for dagens system.

Den andra principen gdller om arbetstillstind ska kunna sokas pd plats i Sverige.

Denna princip innebér alltsé att ménniskor frdn andra lédnder kan resa till Sverige pa turistvisum,
sOka arbete, och fa stanna om de hittar ett. Som lagstiftningen ser ut i dag méaste en arbetskrafts-
invandrare ha arbetstillstand klart redan fore inresa. Mojligheterna att komma till Sverige for att
soka arbete 4r alltsd mycket begrinsade, eftersom man inte far stanna om man hittar ett arbete,
utan maste aka tillbaka till sitt hemland och soka arbetstillstand déarifran.

Vidare innebér denna princip att manniskor som redan ar i Sverige kan stanna, om de fétt for-
ankring pa arbetsmarknaden. Detta paverkar inte minst de manniskor som sokt asyl och fatt ar-
bete under det att asyldrendet handlaggs.

Aven denna princip #r central i Svenskt Niringslivs forslag. Aven for denna princip har mode-
raterna, kristdemokraterna, miljopartiet, folkpartiet och centerpartiet uttryckt sitt stod.
Vinsterpartiet har tagit stillning mot denna princip. LO har i klartext sagt att det inte bor vara
mdjligt att resa till Sverige for att sdka jobb.
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5. Vad hander nu?

For den politiska utvecklingen i Sverige i fradgan ligger nu bollen hos arbetslivsminister Hans
Karlsson. Han maste tillsitta den utredning som riksdagen har begért. Annu har inga direktiv
presenterats, och det finns heller ingen ordférande utsedd.

Direktiven dr Hans Karlssons chans att visa vilken typ av arbetskraftsinvandring regeringen &r
intresserad av, men eftersom utredningen kommer vara parlamentarisk s kommer de slutgiltiga
forslagen att avgoras av riksdagspartiernas och deras foretradares stillningstaganden.

I det ljuset &r utvecklingen lovande. De borgerliga partierna och miljopartiet har varit tydliga i
att forespraka en individuellt och decentraliserad arbetskraftsinvandring, som pa ett effektivt sétt
skulle gora Sveriges arbetsmarknad mer internationell. Aven socialdemokraterna och regeringen
har forsiktigt rort sig i rétt riktning. Det dr ocksa en stor fordel att LO idag ser behovet av ar-
betskraftsinvandring, &ven om organisationen n sé ldnge argumenterar for ett kollektivt och
centraliserat regelverk.

Kanske ar tidsperspektivet en av de viktigaste frigorna for den kommande utredningen. Om ut-
redningsuppdraget blir allt for l&ngt kan fragan dra ut under hela denna mandatperiod, vilket
skulle skjuta upp beslutet fram till hdsten 2006 och sannolikt dnnu senare.

Processen i EU kommer sannolikt att dra ut pa tiden och ha liten betydelse for fragans utveck-
ling i Sverige pa kort sikt. Framover kan dock utvecklingen i EU komma igang, vilket naturligt-
vis paverkar Sverige. Det basta Sverige kan gora for att pdverka EU i ritt riktning &r sannolikt
att g fore, Oppna Sverige for arbetskraftsinvandring fran linder utanfor EU och visa i praktisk
handling att denna invandring kan fungera vél.
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6. Appendix: Tidslinje

Tidslinjen nedan visar kronologiskt fragans utveckling i Sverige under de senaste tva aren, med
fokus pa nér aktorer gett sig in i debatten eller forédndrat sina tidigare stéllningstaganden.
Forteckningen dr inte heltickande, men ger en 6vergripande bild av vad som hént.

2001

19 juni

2002

7 januari

1 april

under 2002

10 juli

14 juli

sensommaren

13 augusti

14 augusti

24 augusti

Svenskt Naringsliv

Svenskt Néringsliv skriver till arbetsmarknadsminister Bjorn Rosengren
och begir ett nytt regelverk for arbetskraftsinvandring.

Statsraden Bjorn Rosengren, Ulrica Messing och Mona Sahlin skriver till
Linsstyrelsen i Visternorrland och avslar en 6nskan om friare regler for
arbetskraftsinvandring i Visternorrland.

Undantag fran kravet pa tillfdlliga arbetstillstdnd infors i utlinningsférord-
ningen for professionella artister om de dr engagerade i max 14 dagar un-
der en 12 méanadersperiod, professionella idrottsutéovare som besoker lan-
det for att delta i internationella tavlingar samt for specialister i interna-
tionella koncerner for hogst ett ars sammanlagd vistelse.

Migrationsverket beslutar att det inte langre skall krdvas arbetstillstand for
att plocka vilda béar i Sverige. Nér det géller sdsongsarbete inom tradgérds-
ndringen beslutar Lansarbetsndmnden om en arlig kvot av arbetstillstand.

Svenskt Néringsliv presenterar forslag till nytt regelverk for arbetskrafts-
invandring i rapporten “Invandring for tillvdxt och nya jobb”.

I en debattartikel i Expressen presenterar Svenskt Néaringsliv en undersok-
ning fran Temo dér 7 av 10 svarande i allménheten tycker det ar ett bra for-
slag att den som har ett erbjudande om arbete ska fa komma hit, &ven om
personen kommer fran ett land utanfér EU. Samma fraga stélls igen ett ar
senare, med nira nog identiskt resultat.

Folkpartiet tar upp fragan i valrorelsen.

I en intervju i P1 Morgon sdger statsminister Goran Persson att arbets-
kraftsinvandring inte ar aktuellt forrdn om 7 till 10 &r.

Centerpartiet presenterar rapporten “Fran forsta dagen”, med detaljerade
forslag kring hur ett regelverk for arbetskraftsinvandring bor vara utformat.
Central i dessa forslag dr principen att ett erbjudande om arbete i Sverige
bor kunna leda till arbets- och uppehallstillstdnd, samt att man bor kunna
sOka dessa tillstdnd pa plats i Sverige.

Dagens Industri presenterar en opinionsundersokning frén Ruab, dér 82
procent av allminheten svarar att manniskor fran linder utanfér EU ska fa
bositta sig i Sverige om de har fétt ett arbete hér.
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8 — 23 oktober

6 november

19 december

2003

10 januari

15 januari

26 februari

4 mars

14 mars

21 mars

26 mars
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Under allménna motionstiden inkommer motioner om arbetskraftsinvand-
ring frén samtliga riksdagspartier, utom socialdemokraterna. Alla motioner
yrkar for att 6ka mojligheterna till arbetskraftsinvandring, men ar inte sa
specifika kring hur regelverket bor se ut. Undantaget ar folkpartiets motion
som utgér fran principen att den som har erbjudande om arbete bor fa uppe-
hallstillstand i Sverige, och att man bor fa sdka uppehallstillstand for arbete
pa plats.

Foretagarna presenterar en opinionsundersdkning som visar att 7 av 10
smaforetagare anser att arbetskraftsinvandring &r ett sétt att losa framtida
arbetskraftsbrist.

Vid pensionirsorganisationen PRO:s 60-arsjubileum lyfter ordférande
Lage Andréasson fram Sveriges behov av arbetskraftsinvandring for att
bland annat klara de 6kande behoven inom vard och omsorg.

Widar Andersson (s) argumenterar for vikten av arbetskraftsinvandring i
Dagens Industri, fran ett flyktingperspektiv.

Regeringens utredare Berit Rollén presenterar utredningen “EU:s utvidg-
ning och arbetskraftens rorlighet”, och argumenterar for att Sverige ska till-
lampa 6vergangsregler pa arbetsmarknaden for de nya medlemsstaterna i
unionen. S& gott som samtliga remissvar avvisar detta forslag. Svenskt Nér-
ingsliv, TCO och SACO skriver en gemensam debattartikel pé detta tema 1
Expressen 25 februari. Aven LO avvisar forslaget i sitt remissvar.

Migrationsminister Jan O Karlsson poédngterar i riksdagen att regeringens
linje dr att Sverige inte ska tillimpa 6vergangsregler pa arbetsmarknaden
for de nya medlemmarna i EU. Samtidigt sdger han att dessa regler 4nda
kan bli aktuella om “arbetsmarknadens funktionssétt hotas”.

Miljopartiet presenterar rapporten ”Arbetskraftsinvandring med socialt an-
svar”, med ett detaljerat forslag till nytt regelverk. Bérande i forslaget dr
bland annat principen att ett erbjudande om arbete i Sverige ska kunna leda
till arbets- och uppehéllstillstaind, samt att man ska kunna soka dessa till-
stand pa plats i Sverige.

Arbetslivsminister Hans Karlsson sidger i en debatt i riksdagen att vi re-
dan i dag seriost bor borja fundera Gver de behov av arbetskraftsinvandring
fran ldnder utanfor EU- och EES-omradet som kan uppsté framover”.

Grona Niringens Riksorganisation (GRO) slér vid sin stimma i Skdvde
fast att arbetskraftsinvandring &r nédvéndig for att bibehélla svensk odling
av potatis, frukt, bar, gronsaker och blommor.

I ett uttalade pé Vinsterpartiets hemsida fortydligar riksdagsledamoten
Kalle Larsson (v) partiets politik i fragan. Bland annat innebar denna att ar-
betskraftsinvandrare bor f4 permanenta uppehallstillstdnd, och att dven
medf6ljande ska fa stanna.
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3 april

7 april

10 april

10 april

10 april

15 april

30 april

8 maj

9 maj

30 juni

2 juli

28 juli

Svenskt Naringsliv

Pensionérsorganisationen SPF:s ordférande Barbro Westerholm lyfter fram
behovet av arbetskraftsinvandring i medlemstidningen Veteranposten. I ar-
tikeln skriver hon att en person som far ett erbjudande om anstillning i Sve-
rige bor kunna fa ett tidsbegrinsat arbets- och uppehéllstillstand, oberoende
om personen befinner sig i landet eller inte.

Kommunalrdden Bernt Kéllstrom (s) i Ragunda och Lennart Oscarsson (s)
1 Stromsund argumenterar i en debattartikel i Expressen for glesbygdens
behov av arbetskraftsinvandring.

Riksdagen tar beslut om att en utredning ska ta fram ett forslag till nytt re-
gelverk, som okar mojligheterna till arbetskraftsinvandring frén lander
utanfor EU. I riksdagens stéllningstagande framgar ocksa att det finns ett
behov av arbetskraftsinvandring redan i dag, och stéllningstagandet hanvi-
sar till undersokningar som pekar pé att behovet kommer att oka.

Stockholms oppositionsborgarrdd Kristina Axén Olin (m) uppmanar i en
skrivelse kommunstyrelsen att foreslé regeringen att Stockholm blir for-
sokskommun for arbetskraftsinvandring.

De nordiska néringslivsorganisationerna skriver ett gemensamt brev till
statsministrarna i respektive land for att ge uttryck for sin gemensamma
uppfattning att medborgare i de nya EU-landerna skall fa del av den fria
rorligheten inom EU utan négra 6vergangsperioder.

Bollniis kommun skriver till migrationsminister Jan O Karlsson och lyfter
fram rekryteringsproblemen i glesbygden, och behovet av att asylsdkande
som hittat anstidllning far stanna. Nagra dagar tidigare har foretrddare for
samtliga partier i kommunen skrivit ett gemensamt upprop pa samma tema.

Tidningen Kommun-Aktuellt publicerar en enkit dir 66 procent av landets
kommunstyrelseordféranden vill géra det lattare for arbetssokande utanfor
EU att fa arbetstillstdnd i Sverige.

Hearing i riksdagen om arbetskraftsinvandring. SACO presenterar sin poli-
cy i fragan som bland annat innebér att behovsprovningen bor tas bort, och
att studenter léttare ska kunna stanna i Sverige om de far arbete.

Lotta Nilsson Hedstrom (mp) interpellerar i riksdagen om behovet av ar-
betskraftsinvandring utifrén utvecklingsldndernas perspektiv.

Ams ger ett generellt bemyndigande som innebér att alla medborgare fran
de nya EU-staterna som ar i Sverige med tillfdlliga uppehallstillstdnd for
arbete far dessa forlangda till maj 2004 (dvs till dessa stater blir del av den
gemensamma arbetsmarknaden).

Goran Persson lyfter i en debattartikel i tidskriften ”Progressive Politics”
fram arbetskraftsinvandring som en av de “’progressiva reformerna” for Eu-
ropa och Sverige. Han skriver ocksa att det basta séttet att gynna tillvaxten
ar att ”lata alla som vill arbeta i Europa gora det”.

Kommunforbundets ordférande Ilmar Reepalu (s) och landstingsférbun-
dets dito Lars Isaksson (s) foreslar pd DN Debatt arbetskraftsinvandring
som ett sitt att 6ka skatteintékter och arbetskraftsutbud.
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8 augusti

11 augusti

30 augusti

23 september

12 oktober

16 september
— 7 oktober

25 oktober

27 oktober

Svenskt Naringsliv

Carin Adolfsson Elgestam (s) ifrigasitter dagens regelverk i en fraga i
riksdagen, med utgédngspunkt i att en ldkare fran Litauen inte far stanna i
Sverige, trots att han har arbete pé en véardcentral i Kronobergs lén.

Kristdemokraternas forste och andre vice ordférande Maria Larsson och
Goran Hagglund skriver i en debattartikel i Sydsvenskan att behovsprov-
ningen bor avskaffas.

Kommunstyrelsens ordféranden i Avesta, Ulf Berg (m), och i Hedemora,
Gun Drugge (c), skriver till statsministern och pékallar bristerna med da-
gens regelverk och de problem det innebér i deras kommuner.

Néringsministrarna i de nordiska och baltiska liinderna samt Polen
triffas pa Oland och enas bland annat om att frimja arbetskraftens rorlighet
mellan linderna. Efter motet sa arbetslivsminister Hans Karlsson att inget
tyder pa att Sverige kommer inféra 6vergéngsregler pa arbetsmarknaden for
de nya EU-lénderna.

LO hévdar i en rapport att Sverige behover arbetskraftsinvandring, for att
foretagens och offentliga sektorns rekryteringsbehov ska kunna matas.

Under allmédnna motionstiden preciserar Kristdemokraterna sitt forslag i
en motion, dér de foresprakar att behovsprévningen tas bort, och att det bor
vara mdjligt att soka uppehallstillstind pa plats i Sverige.

Moderaterna konkretiserar hur de vill att det framtida regelverket ska se
ut, genom beslut i partistimman. Deras forslag innebér ett decentraliserat
och individuellt system, utan behovsprovning.

Eric Sundstrom, ordforande i socialdemokraternas studentforbund, och
Theodor Paues fran Svenskt Néringsliv skriver i en debattartikel i Motala
Tidning att utlindska studenter som fatt jobb i Sverige bor fa stanna. De
framhaller ocksa att det bor vara mojligt att komma till Sverige for att soka
jobb, och stanna om man hittar ett.
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