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Forord

Loneskillnader ska faststéllas utifrén en saklig grund. Det kan vara till exempel utbildning, erfarenhet,
arbetsresultat eller marknadens efterfragan. De flesta foretagen i Sverige omfattas av kollektivavtal
som slutits mellan arbetsmarknadens parter, avtal som ger riktlinjer for 16nebildningsfragor. Svenskt
Néringsliv menar att 16neskillnader enbart baserade pa kon ar oacceptabla.

I den allméinna debatten framfors det ofta att kvinnor i Sverige i hog utstrickning l6nediskrimineras.
Det hivdas att kvinnor ar utsatta for en systematisk och strukturell diskriminering i arbetslivet, frimst
genom l6neskillnader som enbart kan relateras till kon.

Det ér viktigt att undersdka om det finns grund for dessa pastaenden. Om det finns en systematisk
l6nediskriminering av kvinnor i vara medlemsforetag, dr det ett allvarligt problem.

Denna rapport baseras pa en undersdkning av forhéllandet mellan méns och kvinnors I6ner i vara med-
lemsforetag. Den bygger pa de uppgifter som arligen ldmnas in av foretagen. Dessa representerar 1,5
miljoner anstillda, en betydande andel av de personer som arbetar i den privata sektorn i Sverige.

Det gar inte att helt bortse fran att diskriminering kan férekomma. Men vi har inte hittat ndgot som ger
beldgg for att det forekommer en omfattande, strukturell 16nediskriminering i denna undersokning.
Mins och kvinnors 16ner sammanfaller i stor utstrickning. De skillnader som finns har i stor utstrick-
ning naturliga forklaringar.

Var forhoppning ar att resultatet fran denna undersdkning ska bidra till en fordjupad forstaelse for
16nebildningen i det privata néringslivet och till en konstruktiv debatt om méns och kvinnors 16ner.

En av de viktigaste insikterna for den fortsatta debatten &r att det har intrédffat omfattande fordndringar
i det svenska arbetslivet under en kort period. Sedan cirka tio ér tillbaka aterfinns kvinnor i allt hogre
utstriackning i branscher och pé arbeten som tidigare helt dominerats av mén. Idag &r manga kvinnor
ingenjorer, ekonomer och hdga chefer i niringslivet. Det &r en utveckling som ocksé fér aterverk-
ningar pd den allménna lonebilden, da allt fler kvinnor finns pé de bést betalda positionerna.

Detta dr i grunden en positiv utveckling, dér fler manniskors kunskaper och ambitioner tas i ansprak i
det privata niringslivet. Det dr Svenskt Néringslivs overtygelse att denna utveckling kommer att fort-
sdtta och forstérkas.

Jan-Peter Duker
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Sammanfattning och slutsatser

En tydlig slutsats av undersokningen ar att skillnader i 16n mellan mén och kvinnor till stora delar kan
forklaras i skillnader i yrkes, utbildnings- och foretagsval, och dérigenom ocksé branschval. I under-
sokningen har vi tagit hdnsyn till skillnader till mins och kvinnors fordelning i dessa avseenden.

Allt fler kvinnor skaffar sig en utbildning som efterfragas i naringslivet, och andelen kvinnor pa le-
dande befattningar 6kat markant. Steg for steg paverkas 16nestrukturen for kvinnor och mén, dér kvin-
nor allt mer aterfinns i de mest vélbetalda jobben.

Trots de yrkesmissiga inbrytningar som gjorts, visar undersokningen att vissa monster drojer sig kvar.
Main arbetar i nadgot hogre utstrackning i tillverkningsindustri, byggindustri och i transportsektorn.
Kvinnor arbetar i storre utstrdckning inom handel, fastighetsbolag, samt uthyrnings- och foretags-
servicefirmor. Det kan dirfor vara befogat att fraga sig varfor kvinnor ar 6verrepresenterade inom
vissa yrken. Ur ett arbetsmarknadsperspektiv kan det vara till nackdel om traditionella kdnsroller i
véldigt hog utstrackning bestdmmer utbildnings- och yrkesval. Situationer med 6ver- eller underutbud
av arbetskraft kan da uppkomma inom vissa sektorer, och skapa tillvixthammande flaskhalsar pa
arbetsmarknaden. Den utveckling som nu ar tydlig ger battre forutsittningar 4n nagonsin for kvinnor
att fa hogre 16ner. Det dr en viag som gar via utbildningsval, val av branscher, foretag och yrken, be-
fordran till chefskap och sedan till hogre befattningsnivaer.

En annan slutsats dr att pastaendet att det rader en omfattande och systematisk Ionediskriminering av
kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden kan ifrdgasattas. Undersdkningen visar att de skillnader som
finns i stor utstrackning gér att forklara. De 16neskillnader pa 15-20 procent som framhélls i debatten
speglar inte verkligheten. I dessa fall har forklarande faktorer som alder, yrke, foretag och marknadens
efterfragan helt glomts bort.

Rensas loneskillnaden mellan mén och kvinnor for skillnader i yrke, alder och utbildning ar den
oforklarade 16neskillnaden 4,8 procent. Detta géller for hela den undersokta gruppen. For gruppen
tjdnstemin dr denna skillnad 6,5 procent och for gruppen arbetare 2,2 procent.

I Svenskt Néaringslivs l1onestatistik saknas nagra viktiga variabler som till exempel antal ar i yrket,
antal ar 1 foretaget, arbetets svarighetsgrad och komplexiteten i arbetsuppgifterna. Fran andra under-
sokningar vet vi att detta har betydelse for 16nenivderna. Man kan dérfor sluta sig till att 16neskillna-
derna skulle ha blivit &nnu mindre om materialet hade kunnat rensas for dven dessa faktorer. En fordel
med att inte ha med variabler som till exempel arbetets svarighetsgrad, ar att risken for att det ska
gomma sig sé kallade befattningsdiskriminerande faktorer i materialet minskar. Undersdkningen foljer
istéllet det system som finns for vedertagna yrkeskoder.

Vi har valt att ga ett steg ldngre &n att enbart gora jamforelser av genomsnittliga lonenivaer och dven
undersokt 16nespridningen bland mén och kvinnor i ett antal utvalda yrken. Detta ger en mojlighet att
med storre precision identifiera de yrken, utbildningsbakgrunder och positioner, dér 16nerna avviker
uppét och nerét. Vi kan da se — konkret - vad som finns i ’botten” och “toppen” av I6neligan.

Svenskt Naringsliv
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En genomgang av mins och kvinnors 16ner inom kategorin specialistarbete, visar att en stor del av
méns och kvinnors 16ner sammanfaller. Men den visar ocksé att en del av ménnens l6nestruktur dver-
stiger det gemensamma intervallet, medan en del av kvinnornas 16nestruktur understiger det gemen-
samma intervallet.

Vid en ndrmare granskning framtrdder nagra orsaker till varfor 16nestrukturerna ar foérskjutna i forhal-
lande till varandra. De mén som avviker uppét i 16nelédge &r i storre utstrackning chefer och har langre
utbildning &n de kvinnor som avviker nedét i 16neldge. Detta &r saledes forhdllanden som kommer att
fordndras i den dynamiska process som nu utmérker den svenska arbetsmarknaden. Da fler kvinnor
utbildar sig ldngre och besitter i allt hdgre utstrdckning chefspositioner. De kommer i allt hogre ut-
strackning att rora sig mot de hogsta loneldgena.

I undersdkningen har vi ocksé velat granska pastaendet att de ldgst betalda jobben bestar av
kvinnodominerade yrken. Det tar ofta sikte pa branscher som dominerar inom offentlig sektor, som
véard och omsorg. I Svenskt Naringslivs dataunderlag finns vard- och omsorgsyrken med, men dé ror
det sig om personer som dr verksamma i privata foretag.

Av 25 yrken med relativt 1aga 16ner ar det 13 som kan beskrivas som kvinnodominerade, 4 som &r
mansdominerade och 8 dér fordelningen &r relativt jimn. En viss dvervikt av kvinnodominerade yr-
ken kan saledes noteras, &ven om forhallandet inte dr s& entydigt som debatten i ménga fall gor gil-
lande.

Sammantaget leder undersdkningen till slutsatsen att det finns anledning att fortsatt folja utvecklingen
pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar tydligt att vi befinner oss i ett dynamiskt skede dér gamla
monster ersitts av nya. Det finns ocksa skil att fraga sig om det finns behov av att stédja de positiva
processer som vi kan studera, eller om utvecklingen sker med egen kraft.

Svenskt Naringsliv
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Vad paverkar [6nen?

En lang rad faktorer har betydelse for vilka 16ner enskilda anstdllda och grupper av anstéllda fér i det
enskilda foretaget eller i branschen. Vilka kriterier som anvinds varierar fran fall till fall. Dessa fakto-
rer 4r 1 viss man bestdmda i foretaget, medan andra bestdms utanfor foretaget. Det centrala &r dock
foretagets behov, det utférda arbetet, individens egenskaper och den sammantagna varderingen av
detta.

For medarbetaren dr prestationen och dugligheten i arbetet viktiga faktorer. Svarigheten i arbetsuppgif-
terna ar ytterligare en central faktor. Utbud och efterfragan samt branschens betalningsformaga ar de
marknadsfunktioner som paverkar 16nen i1 hog utstrickning. Likasa kan en storre grad av konkurrens-
utsittning skapa ett stérre utrymme for nya karridarmdjligheter och en hogre grad av differentiering i
l6nebildningen.

Vid en diskussion om kvinnors och méns 16ner dr denna komplexitet i Ionesattningen viktig att ha i
atanke. En enskild faktor kan svérligen forklara 16nenivan och eventuella 16neskillnader. Det &r ocksa
centralt for I6neséttningen att 16n ar just erséttning for ett arbete, och inte ett fordelningspolitiskt in-
strument.

Lonepaverkande faktorer

Ansvar omfang Uthildning  Fysiska och psykiska
Personalledning  Miljd Praktik efenskaper
Moggrannhet
Kunskaper 2 :
Errerpihiot Pafr:e;tnmg Eglenskaper
Problemlasning . Svarighet Attityder Erfarenhet
Sjalvstandighet| Krav | ,
Mangsidighet | befatt- Arbetet Personen | Prestation
ningen f-\ Duglighet Slahghit
- Lén o
Avtal Uthud f Efterfragan
Personalpolitik Féretaget Marknaden | konjunkturlage
Lonepolitik Bransch Geografisk region
Konkurrenssituation Fackliga
Utbud fEfterfrégan Lagar, avial arganisationer
\LJtlandskontakter L ansamhet Arbetsgivareorganisationer  Kultur /
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Forandrade forutsattningar for kvinnor

Dagens lonestrukturer paverkas av historien. De forutsittningar som varit for handen nér det géller
kvinnors mojligheter till att delta i arbetslivet, gora fria utbildningsval och karriér vid varje enskild
tidpunkt har inverkat pa mans och kvinnors mojligheter och val. Stora férdndringar har skett under de
senaste trettio aren och sker alltjamt.

FLER JOBBAR

Vid 1900-talets borjan var forvirvsfrekvensen 30-40 procent bland kvinnorna' medan den for ménnen
var over 90 procent. Under de tre senaste decennierna har en betydligt storre andel av kvinnorna
kommit ut i arbetslivet. 1970 var sex av tio kvinnor ute pa arbetsmarknaden. 2004 hade andelen okat
till sju av tio kvinnor. Sverige tillhor ddrmed de ldnder i vérlden som har hogst forvérvsfrekvens bland
kvinnor.

Kvinnors sysselsittningsintensitet’ 1970-2004

100

—0 = Kvinnor
—0—Man

87

50

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2004

' SOU 2004:43
? Killa: AKU, SCB. Definition: Sysselsatta som andel av befolkningen i aldrarna 16-64 ér.
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FLER UTBILDAR SIG ALLT LANGRE

Under de tva senaste decennierna har kvinnor i allt stérre utstrackning skaffat sig hogre utbildningar.
1985 hade 40-45 procent av kvinnorna gymnasieutbildning eller kortare eftergymnasial utbildning.
Lite fler 4n 5 procent hade 3-4rig eller langre eftergymnasial utbildning. 2003 hade andelarna 6kat till
omkring 60 respektive 15 procent. Under samma period minskade andelen kvinnor med enbart grund-
skola med omkring 25 procentenheter.

Kvinnors utbildningsnivi® 1985-2003

60
.@--—A—'A—"Q_A_“—A_A__A_A
o AT .
P —n Gymnasium + ev pabyggnad
50 A
R
O - oy —0 o~
R N
~o
40 4 oLl
o
~D. -
O .
[ -
304 -----__ Enbartgrundskola_ _ _ _ __________TT*0- g g
T, .
T TT——————
" WM
Eftergymnasial utb, >= 3 ar
0 T T T T T T T
1985 1990 1995 2000
Andelen kvinnor i privat respektive offentlig sektor
100
78 80
80
©
©
% 60 |
3 48
p=}
c 38
§ 40 -
& 25
20 + 4 == -—- -—- - - - -
0 ‘ ‘
Stat Kommun Landsting Privat sektor Foéretagare

Kvinnorna ir olika representerade” i olika sektorer. Inom kommuner och landsting 4r kvinnorna i
majoritet. Inom staten dr hélften av alla anstéllda kvinnor. Inom privata sektorn ér andelen kvinnor
lagre och bland foretagare’ #r bara var fjirde person kvinna.

Trots de fordandringar som har skett i kvinnors val och forutséttningar pé arbetsmarknaden, finns det
fortfarande vissa kvardréjande monster. Av betydelse for utvecklingen for 16nerna ar bland annat i
vilken grad de kvinnodominerade sektorerna kommer att vara konkurrensutsatta i framtiden.

? Killa: Utbildningsregistret, SCB. Anmérkning: Tidsseriebrott mellan 1999 och 2000.
* Killa: AKU 2004, SCB.
> Inklusive medhjélpande familjemedlemmar.
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Inbrytningar i traditionellt manliga yrken

Kvinnor etablerar sig pa arbetsmarknaden pa ett helt annat sétt &n tidigare. Utbildningen sker efter nya
monster och rekrytering sker till befattningar dar representation saknats eller varit liten. Allt fler kvin-
nor i traditionellt manliga utbildningar, utbildningar som till stor del efterfrigas av foretagen, okar
rekryteringsbasen for foretagen och ger battre forutsittningar for tilltrade till hogre och mer vilavlo-
nade befattningar. Okningen av andelen kvinnor i yrkesgrupper som Vd:ar, funktionschefer (administ-
rativa och ekonomichefer, personalchefer etc), dataspecialister (programmerare, systemerare etc), ci-
vilingenjorer, foretagsekonomer, personaltjinsteméin med flera dr exempel pé detta. Av Svenskt
Naringslivs statistik framgar denna fordandring tydligt. Av sérskilt intresse ar att andelen kvinnliga
chefer okat kraftigt under den senaste tiodrsperioden i gruppen civilingenjorer, vilken utgdr en viktig
rekryteringsgrund for hogre befattningar inom néringslivet.

Da utvecklingen ses dver langre tid, dr det sammantagna intrycket att utvecklingen préglas av stor
dynamik.

Procentuella andelen kvinnor 1995-2003

1210 Verkstallande direktorer 1230 Funktionschefer 1310 Ledningsarbete i mindre féretag

1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003

2130 Dataspecialister 2140 Civilingenjérer, arkitekter mfl 2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjasteman

28 50

48 48
47

18 T T T T T T T T 8 T T T T T T T T 35 T T T T T T T T
1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003 1995 1997 1999 2001 2003
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Man och kvinnor inom Svenskt Naringslivs sfar

Inom Svenskt Naringsliv finns ndrmare 55 000 foretag med omkring 1,5 miljoner arsanstillda varav
0,5 miljon dr kvinnor och 1 miljon &r mén. De anstélldas fordelning pa branscher, foretagsstorlekar,
yrken och hogsta utbildning beskrivs i féljande avsnitt.

BRANSCHER®

Kvinnorna ar framforallt anstéllda inom handeln och tillverkningsindustrin; i servicebyréer och i fore-
tag verksamma inom kommunikation, hotell- och restaurang, vard och omsorg

Minnen dr framforallt anstillda inom tillverkningsindustrin, handeln, byggindustrin samt i foretag
verksamma med godshantering, transport och kommunikation, data och foretagstjanster.

Av betydelse for 16neséttningen ér att olika branscher har varierande betalningsféorméga. Vissa
branscher levererar varor och tjidnster med ett hogre forddlingsviarde och andra med ldgre. Likasa vari-
erar konkurrensforhéllanden mellan branscher. Det forekommer givetvis variationer mellan olika
foretag i samma bransch.

Fordelning pa branscher 2004

Kvinnor Man
Fastighetsbolag, R
Ovriga uthyrnings-och ~ Ovriga
14% Tillverkningsindustri foretagsservicefirmor 5%
23% 14%
Fastighetsbolag, T ], Tillverkningsindustri
uthyrnings- och . . ransport-, 39%
féretagsservicefirmor Bygg‘]n;l/dustn magasinerings- och
17% ° kommunikationsféreta
¢}
Trgnsport—, h 14%
magasinerings- ocl
kommunikationsforeta Handel mm Hotell och ) i
g 26% restauranger Byggindustri
1% 3% 10%
Hotell och Han1d5<-:;l/mm
restauranger °
8%
FORETAGSSTORLEKAR

Andelen kvinnor &r storre i mindre foretag. [ foretag med 1-4 anstéllda 4r 6 av 10 anstéllda kvinnor. I
foretag med 10 och fler anstéllda dr mellan 30 och 40 procent kvinnor.

® Enskilt redovisade branscher: Tillverkningsindustri (D); byggindustri (F); parti- och detaljhandel,
reparationsverkstider for motorfordon, hushalls- och personliga artiklar (G); hotell och restauranger (H);
transport-, magasinerings- och kommunikationsforetag (I) samt fastighetsbolag, uthyrnings- och
foretagsservicefirmor (K). Ovriga branscher: Jordbruk, jakt och skogsbruk (A); fiske (B); gruvor och
mineralutvinningsindustri (C); el-, gas-, varme- och vattenverk (C); kreditinstitut och forsékringsbolag (J); civila
myndigheter och forsvaret (L); utbildningsvasendet (M); enheter for hélso- och sjukvard, socialtjanst,
veterindrkliniker (N) samt enheter for andra samhélleliga och personliga tjanster (O)
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YRKEN

LEDNINGSARBETE

3,5 procent av kvinnorna har ledningsarbeten, det vill sdga de planerar, leder och samordnar verksam-
het i stora eller medelstora foretag, alternativt pa operativa eller stodjande avdelningar. Dubbelt sé stor
andel av médnnen ar verksamma i liknande arbeten.

YRKEN SOM NORMALT KRAVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
Var tionde kvinna och var tionde man jobbar med yrken dar det normalt krdvs akademisk hogskoleut-
bildning.

Lite férre &n tva av tio kvinnor arbetar i yrken dér det normalt krdvs gymnasium med pabyggnad eller
kortare hogskoleutbildning. Det samma géller for miannen.

YRKEN SOM NORMALT KRAVER GYMNASIEUTBILDNING

Kvinnorna ar koncentrerade till yrken inom kontor/kundservice, service/omsorg/forséljning. Ménnen
ar koncentrerade till hantverksyrken och operators- och tranportyrken.

CHEFSKAP

Chefskap bland kvinnor forkommer dven i sammanhang dér det inte ror sig om ledningsarbete pa
overgripande niva (yrkesomrade 1 i SSYK). I undersdkningen finns uppgifter som indikerar att ande-
len chefer med ansvar for verksamhet och personal inom 6vriga yrkesomréden (2-9) dr dubbelt sa stor
bland ménnen.

Yrkesomriden 2004. Procentuell andel inom respektive grupp.

. ‘ 6,5
1 Ledningsarbete %l

OMan
O Kvinnor

2 Arbete som kraver teoretisk |
specialistkompetens [9,3
|
|

3 Arbete som kraver | ‘
kortare hégskoleutbildning T15.5
eller motsvarande kunskaper | ‘ ’

4 Kontors- och kundservicearbete 2 1232

5 Service-, omsorgs- och 18,1
forsaljningsarbete ]23,0

6 Arbete inom jordbruk, 0,7
tradgard, skogsbruk och fiske || 0,5

7 Hantverksarbete inom 16,9
byggverksamhet och tillverkning 1,3 I | |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
8 Process- och maskinoperatorsarbete, |Z4,4
transportarbete m,m, [9,0

9 Okand/Ogiltig/Arbete utan 18,2 !
krav pa sarskild yrkesutbildning 14,9

|
|
|
|
|
1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
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UTBILDNING

I Svenskt Néringslivs statistik finns uppgifter om individernas hogsta utbildning. Detta ger en bild av

utbildningsstrukturen bland mén och kvinnor.

INRIKTNING

Var tredje kvinna har en utbildning med en allmén inriktning, var fjdrde har en utbildning inriktad pa
samhéllsvetenskap, juridik, handel och administration och var tionde har en utbildning inriktad pa

hilso- och sjukvérd samt social omsorg.

Varannan man har en utbildning som &r inriktad mot teknik och tillverkning. Var tionde man har en
utbildning med inriktning mot samhéllsvetenskap, juridik, handel och administration.

Utbildningsinriktningar 2004
Kvinnor

Ovriga inriktningar
14%

Teknik och
tillverkning Allman utbildning
8% 34%

Tjanster
8%

Samhallsvetenskap
, juridik, handel,
administration
25%

Halso- och sjukvard
samt social omsorg
11%

NIVA

Man

Ovriga inriktningar

12%
Tjanster
5%
Samhallsvetenskap Teknik och
, juridik, handel, tillverkning
administration 47%
10%

Allman utbildning
26%

Tva av tio kvinnor &r grundskoleutbildade, ndgot mer 4n varannan &r gymnasieutbildad och var fjarde
har eftergymnasial utbildning. Méannens utbildningsnivaer paminner i stort om kvinnornas.

Utbildningsnivaer 2004
Kvinnor

Ovriga_
1%
Eftergymnasial
utbildning kortare
antva ar

6%
Eftergymnasial
utbildning tva ar

eller langre
19% Gymnasial
utbildning
55%

Grundskola eller
kortare utbildning
19%

Svenskt Naringsliv

Man

Ovriga
2%

Eftergymnasial
utbildning kortare
antvaar
8%
Eftergymnasial
utbildning tva ar
eller langre

14%
Gymnasial

utbildning

Grundskola eller 57%

kortare utbildning
19%
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Forklaringstrappan

I f6ljande avsnitt forklaras de genomsnittliga skillnader i 16n som finns mellan mén och kvinnor. De
forklaringsgrunder som anvénds baseras pa den indelning av anstéllda efter yrken som anvinds i
Svenskt Naringslivs lonestatistik. Det 4&r samma indelning som ligger till grund {f6r den offentliga
16nestatistiken fran SCB.

I f6ljande redovisning visas forst hela gruppen av samtliga anstéllda, och sedan foljer en indelning
mellan tjanstemén och arbetare.

Genom att steg for steg ta bort strukturella skillnader i undersdkningsmaterialet framtrader orsakerna
till 16neskillnaderna. Dessa strukturella skillnader ar skillnader i yrke, &lder och utbildning. I sista
steget gors rensningen pa foretagsniva. Att lonejamforelsen gors inom samma foretag dr av stor bety-
delse, eftersom det bara &r inom en och samma arbetsplats som det enligt lagen kan féorekomma 16ne-
diskriminering.

Kvarstidende skillnader beror pa andra faktorer (gra falten) som inte fingas upp i var undersokning,
men som dr vil kidnda fran andra undersékningar som viktiga forklaringsfaktorer. Det dr bland annat
antalet ar i yrket, antalet ar i foretaget, en mer finfordelad gradering av arbetets svarighetsgrad’ och
méngsidighet®.

I debatten anvinds ofta den obearbetade l16neskillnaden som utgangspunkt. Det ér ett ofullstédndigt och
onyanserat sétt att beskriva l6nestrukturerna och riskerar att underbygga en felaktig bild av faktiska
forhallanden. En redovisning som bygger pa obearbetade loneskillnader 4r i basta fall en dterspegling
av att mén och kvinnor har olika yrken och jobbar i olika foretag.

Genomsnittliga l6neskillnader kan ge viss information, men de har sina begriansningar. Genomsnitt ar
en forenkling, dér en mingd 16ner sammanfattas i ett, enda vérde.

Lika intressant, vore att visa pa den spédnnvidd som finns i méns och kvinnors 16ner pa den svenska
arbetsmarknaden. Det skulle ge en tydligare bild av den konkreta verklighet som ddljer sig bakom
genomsnitten. I ndsta kapitel gors ett forsok att nyansera bilden pa detta sitt.

" Detta kan till exempel vara storlek pa budgeten, antalet understillda och projektets komplexitet.
¥ Eva M. Meyersson. Lika I6n for lika arbete. Sértryck 464. UL

Svenskt Naringsliv
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ARBETARE OCH TJANSTEMAN SAMMANTAGET

Den obearbetade 16neskillnaden mellan mén och kvinnor uppgar till ndrmare 15 procent. Efter bear-
betning for skillnader i faktorerna yrke, alder och utbildning aterstar 4,8 procent. Skillnaden skulle
minska ytterligare om andra viktiga lonepaverkande faktorer sdsom arbetets svarighetsgrad, antalet
jobbyten, budgetansvar, antal understéllda, tidigare erfarenhet, den anstilldes mangsidighet etc. fordes
in i berdkningarna. Uppgifter avseende dessa faktorer saknas i undersdkningen.

Manadslén (Genomsnitt) Skillnad
) ) Kvinnors
Kvinnor Man Differens i I6neniva i Aterstaende
kronor procent av
mannens
Totalt 21600 25200 - 3600 86 % 14,4 %
Yrke™ 22 500 24 500 -2000 92 % 8.2 %
Yrke, alder" 22 600 24 600 -2000 92 % 8,1%
Yrke, alder, utbildning™ 22 600 24 400 - 1800 93 % 7.4 %
Pa foretagsniva
Yrke, alder, utbildning 22 100 23 200 -1100 95 % 4,8 %
Standardiserat Yrke, alder, utbildning, ” 5 5 ” 5
9 for skillnaderi | tidigare erfarenhet ’ ' ’ ’ ’
Yrke, alder, utbildning,
tidigare erfarenhet, ? ? ? ? ?
arbetets svarighetsgrad
Yrke, alder, utbildning,
tidigare erfa:rgnhet, ” ” ” ” 5
arbetets svarighets- ’
grad, mangsidighet etc

Forklaringstrappan. Samtliga anstéllda 2004.
Kvinnors 16n som andel av médnnens.

g
100 m= | \
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144
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40 !
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0 °F
123456789 Ooé} ¥

? Gruppen min och gruppen kvinnor har gjorts lika med avseende pa de angivna faktorerna.
1" SSYK pa 4-sifferniva.

"6 aldersgrupper: 18-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-49, 50-64 ar.

'> SUN. Nivamodulen: 2-sifferniva. Inriktningsmodulen: 4-siffernivan.

Svenskt Naringsliv
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TJANSTEMAN

Den obearbetade I6neskillnaden mellan mén och kvinnor i tjainstemannabefattningar uppgar till om-
kring 20 procent. Efter bearbetning aterstar 6,5 procent, som har sin foérklaring i bland annat arbetets
svérighetsgrad, antalet jobbyten, budgetansvar, antal understillda, tidigare erfarenhet, den anstélldes

mangsidighet etc.

Manadslon (Genomsnitt) Skillnad
Kvinnors
Diff. . A
Kvinnor Man erens 1 Ioneniva i Aterstaende
Kronor procent av
mannens
Totalt 23 800 30400 -6 700 78 % 21,9 %
Yrke 25700 29000 -3200 89 % 11,0 %
Yrke, alder 25900 29 000 -3100 89 % 10,7 %
Yrke, alder, utbildning 26 100 29 000 -2900 90 % 10,0 %
P4 foretagsniva
Yrke, alder, utbildning 25000 26 800 - 1800 93 % 6,5 %
Standardiserat | Yrke, alder, utbildning, ? ? ? ? ?
for skillnader i tidigare erfarenhet ’ ’ ’ ’ ’
Yrke, alder, utbildning,
tidigare erfarenhet, ? ? ? ? ?
arbetets svarighetsgrad
Yrke, alder, utbildning,
tidigare erfarenhet, 5 5 5 5 5
arbetets svarighets- ’ ’ ’ ’
grad, mangsidighet etc
Forklaringstrappan. Tjinstemiin 2004.
Kvinnors 16n som andel av ménnens.
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ARBETARE

Den obearbetade 16neskillnaden mellan méin och kvinnor i tjinstemannabefattningar uppgar till om-
kring 10 procent. Efter bearbetning aterstar 2,2 procent som har sin forklaring i bland annat arbetets
svarighetsgrad, antalet jobbyten, budgetansvar, antal understillda, tidigare erfarenhet, den anstéilldes
mangsidighet etc.

Manadslén (Genomsnitt) Skillnad
) ) Kvinnors
Kvinnor Mé&n Differens i loneniva i Aterstadende
Kronor procent av
mannens
Totalt 18 800 21100 -2200 89 % 10,6 %
Yrke 19 600 20 500 -1 000 95 % 4,8 %
Yrke, alder 19 400 20 400 - 900 96 % 4.2 %
Yrke, alder, utbildning 19 400 20 100 - 700 97 % 3,3%
Pa foretagsniva
Yrke, alder, utbildning 19 200 19700 - 400 98 % 2,2%
Standardiserat Yrke, alder, utbildning, ” 5 5 ” 5
for skillnader i tidigare erfarenhet ’ ' ’ ’ ’
Yrke, alder, utbildning,
tidigare erfarenhet, ? ? ? ? ?
arbetets svarighetsgrad
Yrke, alder, utbildning,
tidigare erfarenhet, ” " " ” 5
arbetets svarighets- ' ’ ’ ’ ’
grad, mangsidighet etc
Forklaringstrappan. Arbetare 2004.
Kvinnors 16n som andel av ménnens.
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Vad finns i botten och toppen?

I foregaende avsnitt forklarades orsakerna till skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnittliga
16n.

I f6ljande avsnitt dr upplégget ett annat. Har &r istillet utgangspunkten spridningen i 16n for mén och
kvinnor med likartade arbetsuppgifter.

Poingen med detta upplégg dr att ge en mer nyanserad bild av méins och kvinnors Ioner. Istéllet for att
sammanfatta bilden i ett genomsnittligt virde, beskriver vi hdr den spannvidd som finns i lonemate-
rialet. I en sadan analys blir det l4ttare att precisera och konkretisera vilken typ av befattning som
aterfinns i avvikande l16neldagen, bade uppéat och nedét. Till stor del sammanfaller médns och kvinnors
16ner, men hér ligger inriktningen av undersokningen séledes pé ytterligheterna i loneligan.

Las oss gora en liknelse. Om vi bestimmer oss for att méta langden pa pojkar och flickor i en skol-
klass, kan vi notera att den genomsnittliga ldngden ér, till exempel 170 cm. Den genomsnittliga lang-
den for pojkar ar 175 cm och for flickor &r den 165 cm. Flickorna ér da, i genomsnitt, 94 procent sa
langa som pojkarna.

Men sdger detta ndgot om de olika individernas lingder? Inte sirskilt mycket.

Om det gors en analys av spridningen, kommer vi att se att en stor del av pojkarna och flickorna befin-
ner sig inom ett och samma lédngdintervall. Sedan finns det avvikelser uppat och nedat i férhallande till
intervallet. D& framgar det tydligare att en mindre grupp av pojkarna sticker ivig i langd, samtidigt
som en mindre grupp flickor &r kortare &n de andra.

Vi har dé fatt en tydligare och mer nyanserad beskrivningen av grupperna.

P4 samma sétt har vi forfarit i denna loneundersékning. Da framgar det att méins och kvinnors loner till
stor del sammanfaller'”, samtidigt som det bland mén finns en del av Ionespridningen som Gverstiger
det gemensamma intervallet och en del av kvinnornas 16nespridning som understiger detta intervall.
Dessa tva avvikelser &r av sdrskilt intresse, da de kan ge en ndrmare forklaring av den del av kvinnors
och mins I6nestruktur som inte dr lika. Fokus sétts d& pa vad som finns i "toppen” respektive “’botten”
av loneligan.

Vi har valt att se ndrmare pa kategorin ”specialistarbete”, eftersom denna uppvisar en hog grad av
lonespridning. Inom denna kategori har vi sedan valt ut tre stora undergrupper, civilingenjorer, eko-
nomer och personaltjansteman.

LONESPRIDNING

10e och 90e percentilerna'* (de skuggade och oskuggade delarna av staplarna i diagrammen) ger en
bild av 16nespridningen bland méin och kvinnor. En stor del av denna spridning utgdrs av ett gemen-
samt intervall dér 16nerna for méan och kvinnor sammanfaller (A, den skuggade delen av stapeln). En
del av méinnens 16nespridning (C-delen) overstiger det gemensamma intervallet medan en del av kvin-
nornas 16nespridning understiger (B-delen) det gemensamma intervallet. Nedan beskrivs nagra egen-
skaper som skiljer B-gruppen fran C-gruppen.

13 For respektive grupp redovisas 10:e och 90:e percentilerna.
' 10e percentilen ér den 16n dér 90 procent tjanar mer och 10 procent tjanar mindre, dvs. en relativt 1ag 16n inom

gruppen.
90e percentilen dr den 16n dér 10 procent tjdnar mer och 90 procent tjdnar mindre, dvs. en relativt hog 16n inom

gruppen.

Svenskt Naringsliv



Lika eller inte

YRKESOMRADE SPECIALISTARBETE™®.

Det gemensamma intervallet for mén och kvinnor inom specialistarbete striacker sig fran 23 800 till
42.000 kronor per manad. Anstillda i B-intervallet'® skiljer sig fran anstillda i C-intervallet'’ genom
att de har annan bakgrund, andra arbetsuppgifter och annat ansvar. De dr exempelvis i mindre ut-
strackning chefer och har kortare utbildning &n C-gruppen. B-gruppen ér i storre utstrackning ekono-
mer, personaltjinstemén och informatdrer. C-gruppen dr i storre utstrickning systemerare/program-
merare och civilingenjorer.

Specialistarbete

Méanadslon (10e-90e percentilerna)

50 000

40000 + - ---

30000 + - 1 -5-

20000 + 7 T====--- 5

10000 + - SONE.

Kvinnor

Specialistarbete. Andelen chefer och utbildningsniva.

Chefsskap Hogsta utbildning
Chef Arbetsledare Grundskola Gymnasium18 Hogskola
B-gruppen (kvinnor) 0,6 % 0,9 % 2,5 % 47,3 % 50,2 %
C-gruppen (man) 11,2 % 2,4 % 1,0 % 28,9 % 70,1 %

1% Specialistarbete ar relativt kvalificerat arbete som ofta utfors av akademiker, exempelvis civilingenjérer,
kvalificerade ekonomer, journalister, jurister etc

1 Specialistarbete, B-intervallet (kvinnor): 21 100-23 800 kronor/ménad.

17 Specialistarbete, C-intervallet (man): 42 000-49 200 kronor/ménad.
'® Inklusive kortare pibyggnad, kortare &n 2 ar.

Svenskt Naringsliv
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Négra stora yrkesgrupper inom specialistarbete.

Civilingenjorer Ekonomer Personaltjansteman
Manadslon (10e-90e percentilerna) Manadslon (10e-90e percentilerna) Manadslon (10e-90e percentilerna)
60 000 60 000 60 000
50000 + - —————— @ ——————— 50000 - ——————- @ - - 50000 + —~——~~— @—
40000 + - 1 . -- 40000 1 — pmemms — — = . - - 40000 + — o --
30000 - 1 ——\4‘3— - - 30000  ~ ~ s -- 30000  ~ 1 # -
20000 + f— ——————— ~ ——————— 20000 - =~ -- —— ——————— 20000 1 -=====-- —— ———————
10000 1- ——— ———-- @ ————— 10000 1 —— ————— @ -—-- 10000 —~ ————— @ —————
0 ; 0 : 0
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Man

CIVILINGENJORER"®

Det gemensamma intervallet for mén och kvinnor yrkesverksamma som civilingenjorer stricker sig
fran 24 400 till 42 300 kronor per manad. Anstillda i B-intervallet® skiljer sig fran anstillda i C-inter-
vallet’’ genom att de har annan bakgrund, andra arbetsuppgifter och annat ansvar. De dr exempelvis i
mindre utstrackning chefer och har kortare utbildning d4n C-gruppen. B-gruppen ér i storre utstrackning
utbildade inom kemi- och bioteknik, byggnads- och anldggningsarbete och industriell ekonomi och
organisation. C-gruppen &r i storre utstrickning utbildade inom teknik och teknisk industri samt
energi- och elektroteknik.

Civilingenjorer. Andelen chefer och utbildningsniva.

Chefsskap Hogsta utbildning
Hogskol
Chef Arbetsledare Gymnasium?® pgsxoe
2-3 arig 4 ar och langre
B-gruppen (kvinnor) 0% 0% 18 % 56 % 25 %
C-gruppen (man) 14 % 1% 17 % 9% 74 %

1 SSYK 2140

20 Civilingenjorer, B-intervallet (kvinnor): 23 300-24 400 kronor/méanad.
2! Civilingenjorer, C-intervallet (mén): 42 300-46 900 kronor/manad.

*? Inklusive kortare pabyggnad, kortare #n 2 ar.

Svenskt Naringsliv
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EKONOMER?®

Det gemensamma intervallet for mén och kvinnor, yrkesverksamma som ekonomer stricker sig fran
22 300 till 39 800 kronor per manad. Anstillda med Ioner i B-intervallet™ skiljer sig fran anstillda i C-
intervallet” genom att de har annan bakgrund, andra arbetsuppgifter och annat ansvar. De r exempel-
vis 1 mindre utstrackning chefer och arbetsledare och har kortare utbildning 4n C-gruppen.

Ekonomer. Andelen chefer och utbildningsniva.

Chefsskap Hogsta utbildning
Hogskola
Chef Arbetsledare (? miss'.(frlr?éﬁ 9
y 2-3 arig 4 ar och langre
B-gruppen (kvinnor) 4 % 1% 62 % 30 % 8 %
C-gruppen (man) 16 % 17 % 23 % 63 % 15 %

PERSONALTJANSTEMAN?

Det gemensamma intervallet for méin och kvinnor yrkesverksamma som personaltjinstemén striacker

sig fran 22 400 till 40 000 kronor per manad. Anstillda med Ioner i B-intervallet ** skiljer sig fran an-
stillda i C-intervallet® genom att de har annan bakgrund, andra arbetsuppgifter och annat ansvar. De

ar exempelvis i mindre utstrackning chefer och arbetsledare och har kortare utbildning 4n C-gruppen.

Personaltjinsteméin. Andelen chefer och utbildningsniva.

Chefsskap Hogsta utbildning
Hogskol
Chef Arbetsledare (? rrl:]zgssh?rlr?e{o ogsed
y 2-3 arig 4 ar och langre
B-gruppen (kvinnor) 0% 0% 68 % 29 % 3%
C-gruppen (man) 19 % 1% 37 % 41 % 21 %

> SSYK 2411
* Ekonomer, B-intervallet (kvinnor): 20 100-22 300 kronor/ménad.

23 Ekonomer, C-intervallet (mén): 39 800-51 100 kronor/manad.

%6 Inklusive kortare pabyggnad, kortare n 2 ar.

*7SSYK 2412

¥ Personaltjanstemin, B-intervallet (kvinnor): 20 500-22 400 kronor/ménad.
% Personaltjinstemin, C-intervallet (man): 40 000-50 100 kronor/ménad.

% Inklusive kortare pabyggnad, kortare #n 2 ar.

Svenskt Naringsliv
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25 yrken med relativt 1aga I6ner®!

I debatten forekommer ofta pastdendet att kvinnor aterfinns bland de ldgst betalda yrkena, och att detta
skulle vara ett bevis for en strukturell konsdiskriminering. Nedanstédende tabell visar dock att detta &r
en sanning med modifikation. Bland 25 yrken, dir medianlonen dr mellan 15 500 kr och 18 000 kr, &r
det 13 som kan beskrivas som kvinnodominerade, 4 som dr mansdominerade och 8 dir fordelningen &r
relativt jimn. I tabellen nedan &r rangordningen gjord efter grad av mansdominans.

Andelen mén i yrket 2004. Svenskt Néringsliv.

0-39 procent

A

—

\

40-59 procent

60-100 procent

Sémmare

Djursjukvardare

Symaskinoperatérer

Vardbitraden,
personliga assistenter
m.fl.

Tradgardsodlare

Skraddare, modister
och ateljésémmerskor

Hotell- och
kontorsstéadare m.fl.

Demonstratorer,
uthyrare m.fl.

Handpaketerare och
andra fabriksarbetare

Privatbokbindare

Ovriga
servicearbetare

Kaféforestandare

Barnskotare m.fl.

Maskinoperatérer,
fotografiska produkter

Agenter[1]

Bil- och taxiférare

Receptionister m.fl.

Maskinoperatérer,
blekning, fargning och
tvattning

Montérer, papp- och
textilprodukter m.m.

Fonsterputsare

Ovriga djuruppfédare
och djurskétare

Odlare av
jordbruksvaxter, frukt-
och barodlare

Fjaderfauppfédare

Kdks- och
restaurangbitraden

Medhijalpare inom
jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

3125 yrkesgrupper med de ligsta medianldnerna redovisas. Grupper med férre dn 50 medarbetare redovisas ej.
1) Agenter: Formedlar kép och forsdljning av varupartier, oftast pa export- och importmarknaden;
lamnar offerter samt férhandlar med leverantorer och kunder; formedlar lastutrymme i fartyg.
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Om undersokningen

KALLORNA

All 16nestatistik har vissa begrinsningar nér det géller att analysera 16neskillnader mellan mén och
kvinnor. Det giller d&ven Svenskt Néringslivs lonestatistik. Den enskilde medarbetarens 16n bestims av
en rad egenskaper hos medarbetaren och foretaget. Delar av dessa egenskaper/faktorer fangas upp i
undersokningen, andra inte.

Fran medlemsforetagen samlas arligen in uppgifter’> om léner och yrken®® som respresenterar 1,5
miljoner anstéllda i aldrarna 18-64 &r. I analyserna har dven anvénts uppgifter fran SCB om de anstill-
das hogsta utbildning® och uppgifter fran Svenskt Niringslivs medlemsregister om foretagens
bransch®® och storlek. Materialet avser september 2004 om inget annat anges.

Yrkesgrupperingen utgar fran Standard for Svensk Yrkesklassificering, SSYK.

Yrkesgrupperingen bygger pé tva grundbegrepp - typ av arbete och kvalifikationsniva. Med typ av
arbete avses den uppsittning uppgifter som utfors av en person. Kvalifikationsniva avser den utbild-
ningsniva som normalt krivs for arbetet i friga. Det innebér inte att de kunskaper och fardigheter som
kravs for ett visst arbete maste ha inhdmtats genom formell utbildning. De kan mycket val ha inhdm-
tats genom arbetslivserfarenhet.

Inledningen &r uppbyggd enligt tio yrkesomraden. Dessa ér:

1 Ledningsarbete

2 Specialistarbete

3 Tekniskt och administrativt arbete

4 Kontors- och kundservicearbete

5 Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7 Hantverksarbete, med mera.

8 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete, med mera.
9 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning

Normalt krdvs for yrkesgrupp 2 universitetsutbildning, for yrkesgrupp 3 gymnasieskola med pébygg-
nad eller kortare hogskoleutbildning (kortare &n 3 ar) samt for yrkesgrupp 4-8 gymnasiekompetens.
Inom yrkesgrupp 9 finns normalt inga eller sma krav pa utbildning.

32 Urvalsmetodik: Foretag med fler &n 10 arbetare respektive tjanstemén ingar. Inom vissa omraden med en stor

andel mindre foretag dr gransen lagre. Inom vissa omraden har foretag med 11-200 anstéllda urvalsundersokts.
Antalet observationer minskar for varje variabel som tas med i strukturrensningarna.

3 Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, dr en standard for klassificering av personer efter det arbete

som de utfor och samtidigt utgor den ett system for aggregering av personer och deras arbeten till storre grupper.

Grundlidggande for indelningen ar dels typ av arbete, dvs. den uppsittning uppgifter och géromal som utfors eller

skall utfoéras av en person, dels de kvalifikationer som normalt krivs for att utfora detta arbete.

3 Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, #r en standard for klassificering av enskilda utbildningar och samtidigt

utgdr den ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. Grundldggande for indelningen ar

utbildningens inriktning och langd.

3% Svensk Naringsgrensindelning, SNI, ér en standard for klassificering av foretag och arbetsstillen efter de

aktiviteter som bedrivs och samtidigt utgor den ett system for aggregering av foretags verksamheter till storre

grupper.
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Om arbetsuppgifternas svérighetsgrad eller inriktning varierar, klassificeras de i enlighet med den
arbetsuppgift som tidsméssigt dominerar.

Gruppchefer, chefer pa mellanniva samt arbetsledare klassificeras som regel med samma kod som de
understéllda medarbetarna.

VARIABLER

LONEBEGREPPET

Lonebegreppet i berdkningarna ér for tjanstemin summan av fast kontant manadslon, naturaférmaner
och det genomsnittliga virdet av provision och tantiem. For arbetare ingar tidlon, ackord, skift och
helglon. Loner for deltidsanstéillda har rédknats om till heltid.

PERCENTILLONER — ETT SATT ATT BESKRIVA LONESPRIDNINGEN.

10e percentilen — 10 procent av individerna har lagre 16n, 90 procent har hogre

90e¢ percentilen — 90 procent av individerna har lagre 16n, 10 procent har hogre





